ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecinico o
electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar dnica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de cémputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a péginas pornogrificas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y |a jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquierindole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidasen el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacién personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equiposy utensiliosy de dreas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatas
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad vy la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliende con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los comple mentos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patrdn, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacién y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las pricticas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14,
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervisién, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las pricticas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dard lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la cldusula primeray la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectas legales,
se entendera a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este 31}' 12 ;
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de |a Institucién
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funciones y responsabilidades asignadasa su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podrd ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por cbra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular |o relacionado con el servicio de preparacién y manipulacion de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacidn y el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: E| contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labar empiece a surtir efectos,
que la duracidn de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcidn
especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA., El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado, PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tnica y
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucién del contrato segln las instrucciones y los requerimientos gue tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razon, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacidn del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o técito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de |a jornada no se computan
dentro de las misma, segln el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las medificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro

que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
magquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno

de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deteriore normal de uso) o la pérdida de los mismos

debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacién, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimlento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos actives; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas gue conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA, Afiliacién y pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacidn a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de pobreza y
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién, suministro y
distribucion de raciones - alimentacidn escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectden bajo la denomindcién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS, El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacién al contrato debe.efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el

Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia [ de FOvevD de 2026.
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
_d_______-_—_.,—,e-ﬂ-“""’"
I e
,-""";-_..-‘
e
B, a8 .
s iE e
CONSORCIO SOMOS FLORIDA cc. 63516.638 6hq
Representante Legal
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DE COLOMBIA

VIG I LADO SUPERINTENDENCLA FINANCIERA

SHUS

ARL|SUMAS

1

Medellin, 22 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificaciéon cobertura cobertura transaccion
C63516638 DELGADO AVILA ADRIANA MILENA 16/01/2026 p209Y142 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un
mes:C10987938442602244241

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.55.23.104, 198.143.41.34, 172.16.42.57
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de

Beneficios en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA '

Que ADRIANA MILENA DELGADO AVILA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA ndmero 63516638, aparece
registrado(a) en EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADC

PARENTESCO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANQ
EMPLEADOR(ES)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion:

28/01/2026

CC 63516638

ADRIANA MILENA DELGADO AVILA
TITULAR

TITULAR

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

21/10/2022

ACTIVO(A)

124

45

NI 901901272 CONSORCIO SOMOS FLORIDA DESDE 16/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 01 8000 519 518

SpSsSUra.Com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
£n su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ADRIANA MILENA DELGADO AVILA, identificado(a) con cédula de ciudadania 63.516.638, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.porvenir.com. y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Casantias S A, = Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA Smet




O
cajasan

CODIGO RADICACION C5-20260010455

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ADRIANA MILENA DELGADO AVILA identificado con 63516638 se encuentra afiliado activo
a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 16 de enero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

| IDENTIFICAC ) | )
| NOMBRE PARENTESCO
i ION

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 27 de enero de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacion.



CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SOMOS FORMATO DE HOJA DE VIDA

FLORIDA rroGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

C Uvo

DATOS PERSONALES

NOMBRES: M [zt Q{@\! Vvl APELLIDOS: Ywvetwpel 1 Htwuwasel .

CC.No._ 3443 4ys< EXPEDIDA: ‘ptﬁol.p coaniq.
FECHA DE NACIMIENTO: /20 — O 2 — LaA69,

DIRECCION: @ o V4 o ¥ €1- gt muniario: _E lsewon 2lnowa
TELEFONO Y/O CELULAR: __ "4\ } 6§81 gsc 4

CORREQ ELECTRONICO: _*L fittvncec ey ola \ 69 @ aiv gl © Covny
=
LUGAR DE TRABAID: Nary_[sna Qntos — &

ESTUDIOS REALIZADOS
PRIMARIA: S\ GRADO CURSADO: & =
BACHILLERATO. ___ S\ GRADO CURSADO: L=
OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAIO: ES\ho.
CARGO DESEMPENADO: Nevpepoen  flodoc\oc.
ANOS DE EXPERIENCIA: 2 sno S

EMPRESA DONDE TRABAJO: __\.PS = € xpeptnie diq
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INTECOL Ltda.

Bucaramanga - Santander

Codigo DANE: 368001007677 NIT: 804 005 288 -3

En la Ciudad de Bucaramanga — Santander, a los Dieciséis (16) dias del mes de
diciembre del afio 2023, se reunieron con el fin de formalizar la graduacién de
los estudiantes de dltimo grado, el suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria
del INSTITUTO TECNICO COLOMBIANO “INTECOL LTDA”, aprobada en el nivel'
de Educacion Media Académica y autorizada por la SECRETARIA DE EDUCACION
DE SANTANDER, para otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO, segun
Resolucién No. 17848 del 07 de Diciembre de 2000. ' _
Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién
Media Académica, se procedid a otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO,
al graduando cuyos nombres, apellidos y numero de documento -de
identificacion se relacionan a continuacic’:n;

MARTINEZ AFANADOR MARTHA CECILIA
C.C. N° 63.443.455 Piedecuesta (Santander)

e e————
i

\

Es fiel copia tomada del acta Original General N° 131 del dia (16) dieciséis
del mes de diciembre del afio 2023, que consta de 70 estudiantes que

comienzan con el nombre de: ALVAREZ ANGARITA CARLOS ANTONIO. .
y se cierra con el nombre de: VESGA TOLOZA DIANA MARCELA. '

Firmada por: ORLANDO PENA VERA Rector y
ALEXANDRA RIVERO RAMIREZ (Secretaria Académica)

Dado en Bucaramanga a los 16 dias del mes de Diciembre del afio 2023.

En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron en cumplimiento de lo ordenado en
los decretos 921 del 6 de mayo de 1994 y 2150 del 5 de diciembre de 1995, de la presidencia de la
Republica.
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SEROLOGIA NO REACTIVA

COPROLOGICO NORMAL

FROTIS DE GARGANTA NORMAL

KOH (UNAS) NEGATIVO

Flsico NORMAL
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=4 s £l uso inadecuadu de este documento es resparsabilidad del titular,
B Para efectos de validacién, puedes comunicarte al Celular: 304 235 5221
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MARTHA CECILIA MARTINEZ AFANADOR
DOC: 63443455

El(la) participante recibié capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes

contenidos tematicos:
* Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)
* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable
* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)
« Almacenamiento, distribucioén, transporte y comercializacion de alimentos
+ Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos
* Manejo Integrado de Plagas (MIP)
* Introduccion al Sistema HACCP
* Programas de prerrequisitos
« Etapas preliminares del sistema HACCP

__ Seexpideen Giro6n a los 14 dias del mes de enero del 2026
g)ﬁziﬁqxnm Ver’a\‘ m i
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Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027
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FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: MARTHA CECILIA MARTINEZ AFANADOR
DOCUMENTO: 63443455

F-0029

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades

infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacion de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacion de
organos de los sentidos, sin hallazgos patologicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patogenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:

APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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LUIS EDUA VEDRA P
Médico
RMSO: 24870
P P C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

| EXPERTOS IPS S.A.S : REO:
+57 304 235 5221 expertosips@gmail.com



CARRERA 26 # 12 - 55 LOCAL 1
URBANIZACION

QUINTAS DEL CAMPESTR
NIT:901935135-7

IPS sas

FECHA: ENERO 14 DEL 2026
NOMBRE: MARTHA CECILIA MARTINEZ AFANADOR

DOCUMENTO: 63443455
F-0029
SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

Yayr I—"ore\o\ﬁa[f_a)jv‘
Bacteriologo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

] EXPERTOS IPS S.A.S Y@ CORREO:
+57 304 235 5221 = expertosips@gmail.com
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CONSORCIO SOMOS FLORIDA

[ NIT [9019012721

ARTHA CECILIA MARTINEZ AFANADOR
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CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SHUYF
CONSORCIO

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: MARTHA CECILIA MARTINEZ AFANADOR

C.C: 63443455

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucién: INSTITUTO JOSE ANTONIO GALAN
Sede: INSTITUTO MARY LUNA SANTOS -B

SEMeS
FLORIDA

CANTIDAD | DESCRIPCION COLOR TALLA

2 ZAPATO BLANCO 2
2 PANTALON BLANCO =

2 CAMISA BLANCO =3
2 GORRO BLANCO Wy

2 TAPABOCAS BLANCO '

1 DELANTAL BLANCO

NOTA:

Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.

En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo
El trabajador manifiesta: En caso de dafo de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera

descontado de su usuario.

Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

CC: 91.294.543

TRABAJADOR

MARTHA CECILIA MARTINEZ AFANADOR
C.C: 63443455

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261

BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): MARTHA CECILIA MARTINEZ AFANADOR en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 63443455

Lugar de residencia: Floridablanca— Santander

Cargo gue desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: /Ift\ - C } ) Ot

Institucion Educativa: INSTITUTO JOSE ANTONIO GALAN

Sede Educativa: INSTITUTO MARY LUNA SANTOS -B
Modalidad: @?\{.'\DD lnﬂ\’-‘k{;\ {"LQ\QCQU
Jornada: ‘\;1 MCOA

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacién de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula = SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetive fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, protefnas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicos y su articulacién con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para gue de manera coordinada contribuyan en |a ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacidn, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacién, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribio el Contrato No. COL1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacién, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estdndares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA2026Y 2026."

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacién, suministro y distribucion de raciones — Alimentacién Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratade. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucién educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencidn del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccion para mitigar la propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucion 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Reptblica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacion, jornada pactada, nimero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizard de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se madifique, este contrato de trabajo se ajustara segun los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salaric Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustardn proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. E| subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959, Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicion de compensacién econdmica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizd la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Pardgrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderdn al nimero total de raciones contratadas en la institucién educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucion.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacion minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacidn que le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacién de las semanas en el sistema general de pensiones. Que |a salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacion mas pobre del pafs, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracién sera hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
academico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias hébiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo esté
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacion de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portétil mecdnico o
electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
guedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcion contratada. 15.) A no usar los equipos de cémputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacidn archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
gue haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
meédicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escdndalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacidn fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las précticas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Seré responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccion de equiposy utensilios y de areas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad vy la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patrén, 12, Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacién y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacidn y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservaciéon y manipulacion de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervisidn, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacidon del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patran, 17. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucian
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las pricticas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerarad como una falta grave y dard lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este cantrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts, 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las gue expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacidn
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucion
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4, Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podrd ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacidn.,

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operaric Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacidon y manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacién y el servido y distribucion de alimentosy de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién
especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tinica y
exclusivamente para la ejecucidon del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razon, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizardn al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollaren la obra o labor, se entenderad como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAIJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefaladas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o técito de las partes,
podran repartirse las horas de |a jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: EI EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcién
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la

empresa de este requisito legal y de cualguier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el trasladode
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.5.T. Parégrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro

que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estdn bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacidn institucional prevista para cada uno™

de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisidn de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacién y pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacién a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de pobreza y
vulnerabilidad, ¢} Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién, suministro y
distribucién de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efecten bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacién del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia _ {1\ de Crayy de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

CONSORCIO SOMOS FLORIDA €t £334G3UT /3"1:{

Representante Legal
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUA>S

=

Medellin, 22 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliaciéon

Numero Nombre Fechainicio Fecha fin Caédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccién
CB63443455 MARTINEZ AFANADOR MARTHA CECILIA 16/01/2026 43126223 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un
mes:C10987938442602244241

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 181.55.23.104, 198.143.41.34, 172.16.42.57



El 19/01/2026, el empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA identificado con NIT ndmero 901901272

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9808439 19/01/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE p IBC CARGO A [ FECHA .
CEDULA DE MARTHACECILIA MARTINEZ
CIUDADANIA 63443455 AEANADOR 1750905 AYUDANTE DE COCINA 2026-01-16

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de Enero del afio

2026.

Cordialmente,

G2

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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(;)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARTHA CECILIA MARTINEZ AFANADOR identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 63443455, se encuentra afiliado/a desde 12/01/1995 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 20 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Col)

Sude Principal: Camers 7 No. 74-21, Bogoti 0.C., Colomine Dineccldn comuspondencia: Camar 9 No, 56-41 Lot B4, Urban Essance |Bogetd D.C.,
Conmutadors (+357) 601 489 0908 Conmuiader BEPS: (+57) 801 487 6300 Lines Geatulta: 01 5000 41050 Lines Graluta BEFS: 01 B000 410777
e, Ol N QU ST



cajasan

CODIGO RADICACION C5-20260010527

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que MARTHA CECILIA MARTINEZ AFANADOR identificado con 63443455 se encuentra afiliado
activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 16 de enero de 2026 hasta la fecha. El
grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC |

NOMERE [ PARENTESCO

ION

| TS P =

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 27 de enero de 2026.

Cordialmente,

\

)

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacién.



CONSORCIO SOMOS FLORIDA
CONSORCIO

SOMOS FORMATO DE HOJA DE VIDA

FLORIDA rrROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES
nomeres: Bceiaa APELLIDOS: 12 e
cc.No. DFEANEF EXPEDIDA: 1) LC A Yangd
FECHA DE NACIMIENTO: _ 2. € Ut em\-)fc del 1980
DIRECCION: MZ_ 2 (S 20 eSouisue Municipio:_Floy ;dd\o\ON\COA
TELEFONO v/0 ceLuar: SIS A H46R4
correo eLecTrONICO: VY 499 2. 84D €2 93 \.com
LUGAR DE TRABAJO: _IQSLT'\U)( 0 \o. Conoce Sede d

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA: 5( GRADO CURSADO: T@‘(‘CQ;\'O
BACHILLERATO. GRADO CURSADO:
OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJO: OO0 "}1“'("19(‘)‘(0\ Flovtda Sorps dodos
CARGO DESEMPENADO: MQWD\)\QdC)TG de o\ ‘(’19”‘ S
ANOS DE EXPERIENCIA: A& 10‘1 R3=HA/11[2D

EMPRESA DONDE TRABAJO: CONSOY CT0  SuPey [08‘164700 2024
careo pesempENADO: panfpulodora de alimetcS
AROS DE EXPERIENCIA: _ 4 00 2G24)

EMPRESA DONDE TRABAJO: CONIOYCIO  S0Mos  Flovsda

carGO DEsEMPENADD: _ MaiPulodora  de  c\ivmentos
afos ot experiencia: 410 (202.8)

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: L& d:j -‘fCt\TOtnn Cxiza Gonzalez
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Floridablanca, 15 de enero 2026

CERTIFICADO ALFABETISMO

Yo (&A1 CE = HeEAney O

identificada

ciudadania numero _ XY@V D E+ expedida en YV(oiomeng g por medio

de

del presente documento certifico que se leer y escribir por lo cual considero que soy

una persona alfabeta.

Se firma en Floridablanca para la ejecucion del programa de alimentacion escolar

del municipio de Floridablanca.

Cordialmente,

Firma: BN CCAcq MEALNg C

Nombre: &7 €€ ME A ¢

Cédula: 7t@U7T £+ |\
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| MEDINA CEPEDA BRICEIDA
. |dentificadn con C.C. 37843671

Butaramanga, 2020 04-13 0B.26.
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CARNEMJ

F-0030
SEROLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
Fisico NORMAL
™
% '
EYPERTOS ... , ‘
b El uso in. do de est to es responsabilidad del titular.
: nero 14 del 2027 IPS sas. Par::oiucms de :alldadﬁutpueds mr;:::imnl al Ceh:l.u: 304 23?5{2!

EMPERTOS il

F-0030
IPS sas.

BRICEIDA MEDINA CEPEDA
DOC: 37843671

El(la) participante recibié capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

«Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

 Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

« Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacion de alimentos

+ Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

» Manejo Integrado de Plagas (MIP)

« Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

+ Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero d

el 2026
JD‘/LO\ pro. Ver [N ;@ "

BT

Ing. de Alimentos

EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027

CTEL r?rowc:

EXPERTOS I#a s.A.8
+B57 304 235 5221




IPS sas.

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: BRICEIDA MEDINA CEPEDA
DOCUMENTO: 37843671

F-0030

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades

infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacion de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacion de
6rganos de los sentidos, sin hallazgos patoldgicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patogenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS
El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante

las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Médico
RMSO: 24870
C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

EXPERTOS IPS S.A.S V@ CORRED:
+57 304 235 5221 { expertosips@gmail.com
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IPS S.A.S.

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: BRICEIDA MEDINA CEPEDA
DOCUMENTO: 37843671

F-0030

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

YayPore
Bacterw!ogo a
C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

) EXPERTOS IPS S.A.S V@ CORREO:
+57 304 235 5221 ' expertosips@gmail.com




~2026

Empresa |[CONSORCIO SOMOS FLORIDA [ NIT [901901272-1
Nombre BRICEIDA MEDINA CEPEDA
Documento (37843671

| Edad |45 ANOS

OE ALMAENTOS

Io

Osteomuscular y Postura
Audiometria

Visiometria

Espirometria

Vértigo

Uroanalisis

“ ar_dascula

| el i S i :
Evaluacion Medico Ocupacional

SVE Visual

SVE Auditive

SVE Respiratoric

SVE Psicosocial

SVE

Higiene Postural
Pausas Activas
Manejo de Cargas
Remisién a EPS

Continuar Manejo Medico |

Trabajo En Alturas

x| x| |

[ Habitos y Estilos de vida saludable

Post - Incapacidad

Perfil

Lipidico
Triglicéridos
Colesterol
Glicemia
Screning Droga
Serologia

icos |

Control de Peso
Autocuidado

Con Restriccion Labora

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS
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CONSORCIO SOMOS FLORIDA

& et

CONSORCIO

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: BRICEIDA MEDINA CEPEDA

C.C: 37843671

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucién: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE
Sede: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE - A

SEM®S
FLORIDA

~ CANTIDAD

DESCRIPCION COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO <D
2 ~ PANTALON BLANCO B
2 CAMISA BLANCO 1
2 GORRO BLANCO -
2 TAPABOCAS BLANCO 5 A
= 1 ~ DELANTAL BLANCO U N
NOTA:

¢ Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.

e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera

descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas
(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

Yl

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

CC: 91.294.543

TRABAJADOR

Bl Coded  RCAN < §

BRICEIDA MEDINA CEPEDA
C.C: 37843671

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261

BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CAYLE

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION, =
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.801.272-1

Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): BRICEIDA MEDINA CEPEDA

en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 37843671

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
218 _od L A

Fecha de inicio: - L= A

Institucion Educativa: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE

Sede Educativa: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE - A

Modalidad: PP AD

Jornada: '\.-"I'\,\ (A

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARN{A SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADQ NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacién del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacidon del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacién del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula = SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una union de todos los esfuerzos pablicos y su articulacion con el sector
privado y el conjuntode la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombianc de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacién, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educaci6n, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026."

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministro y distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMQS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racidn que tenga asignada la institucion educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19y |.JsandoS

todos los elementos de proteccion para mitigar la propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer, g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas contratadasy
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al numero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacion del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segln los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salaric del TRABAJADOR se ajustara de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racion. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o wvestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningn efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromise alguno para el
empleador, ni se constituye en condicidon de compensacidn econdmica del contrato de trabajo. Paragrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizod la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucion educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucion.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferioresa un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacion que le correspondera al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacidn de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacion mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio gue ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucidn educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspendera o terminara sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacion de la Institucidn Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna,

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades, 4.) Cuidar permanentemente los intereses de |la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresacon el cual en razon a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacidn previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e higiene, 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portdtil mecdnico o
electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de cémputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado gquedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
medicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escidndalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraersin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equiposy utensilios y de dreas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menls previamente aprobados, 11, Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patron, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacién y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las pricticas de
higiene y de manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccidén para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dard lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente
contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacidn alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualguiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caricter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las gue expresamente convengan calificar asi en escritos que
formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves |a violacién
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera y la clausula cuarta del presente contrato. También
se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacidn del contrato de prestacién
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacién del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucién
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funciones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacién.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparaciény manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparaciony el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de |la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSQORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracién de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion
especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicién desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se darad por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Unica y
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucidn del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, |las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacidn del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempenio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de
direccién, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. ‘Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias hébiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racidn, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones v a la destinacién institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacién, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacion y pago a seguridad social. El patrono, dara estricta aplicacién a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en |la proporcion establecida porla ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b} Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza y
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién, suministro y
distribucion de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectien bajo la denominacion de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, eldia__ 1% de  ©0oyy de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Bricedsq WéLmqg
CONSORCIO SOMOS FLORIDA c.C %
Representante Legal ‘3_} % ('4-} C+ !
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMAS

Medellin, 22 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccién
C37843671 MEDINA CEPEDA BRICEIDA 16/01/2026 36245133 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Gnico de generacion valido por un
mes:C10987938442602244241

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informaci6n contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A. ’

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.55.23.104, 198.143.41.34, 172.16.42.57



vatid
Saludotal.

Bogota, 22/01/2026

Sefior(a)
BRICEIDA MEDINA CEPEDA
C - 37843671

Referencia: certificado radicacion de afiliacion
Formulario No.: 4016135394
Fecha Radicacion: 01/19/2026

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A., certifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacion se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
la empresa CONSORCIO SOMOS FLORIDA N 901901272, bajo el tipo de cotizante C con una base
de cotizacion para el 2026 de $ 1750905.

A continuacion, relacionamos la informacién de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

Fecha

’ Documento el Anexos
Nombre y Apellido i Nacimiento Parentesco Sexo :
/ Tipo (mm/dd/aaaa) pendientes
BRICEIDA MEDINA COTIZANTE
CEPEDA C 11/22/1980 F

Informacién Afiliaciéon
EPS Anterior: NINGUNA
Posible inicio vigencia afiliacién: 02/19/2026 (sujeto a autorizacion de traslado)

Informacién Laboral

Direccion Empleador: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Direccion Laboral: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Fondo de Pensiones:

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA S.A.

Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 01/16/2026

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacién. Recuerde que la informacién relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algin tipo de informacion adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendid, el Sr (a) AFILIACION EMPRESA SIN ASESOR Cédigo:
X019, o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

www.salugtotai.com.c i
YV WV VY. SR d: L esa ias
Linea’ . Bogota 485 4555 - Nacional 018000 1 14524 deloe ser



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

BRICEIDA MEDINA CEPEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania 37.843.671, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

3%

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Fillal de A ‘/A [




cajasan

CODIGO RADICACION (C5-20260010496

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que BRICEIDA MEDINA CEPEDA identificado con 37843671 se encuentra afiliado activo a la
Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador CONSORCIO
SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 16 de enero de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar

asociado al afiliado se detalla a continuacion.

" IDENTIFICAC
NOMERE PARENTESCO
ION
1 DANIFLA MOSQUERA | Persona a
[ 1095818485 | MEDINA | cargo
| JESUS ADOLFO
CC 91270591 Cényuge |
| MOSQUERA BARRERA

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 27 de enero de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO

Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.



CONSORCIO SOMOS FLORIDA
CONSORCIO

SOMOS FORMATO DE HOJA DE VIDA

FLORIDA PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

‘ DATOS PERSONALES
nomsres: Ml S \l‘Ol\IﬂG APELLIDOS: o ¢ UNPDK
C.C.No. _34-M -Mol EXPEDIDA: B—’COTO(Y\ORSQ

FECHA DE NACIMIENTO: __\\{ - Novienbie - 4939

piecaion: (@1 MU N22492  muniario: . £0\ad 0 Givou

TELEFONO Y/O CELULAR: 23 YR

CORREQ ELECTRONICO: &{0\?1 Mool 64 G i\ - (oW

LUGAR DE TRABAJO: T(\C_:‘\'\”\JT(‘BJ \Q (&JW\JW_I Cade B

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA: GRADO CURSADO:
BACHILLERATO. PB(IL\\\“QV GRADO CURSADO: once
OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJO: _ )W ’teﬂ\%fﬂ\ ﬂO’u(\Q mos {odo &

CARGO DESEMPENADO: MUNQUD&QFCI a0 Migpertol

ANOS DE EXPERIENCIA: ABlov 123 — ot |u |23

EMPRESA DONDE TRABAJO: __ (Q0COv(1O  Sopev \oq(&i-icg ZO1N

i ) \J,
CARGO DESEMPENADO: N\UNQUL(\dO\’O\ dQ N\N\T\OS

ANOS DE EXPERIENCIA: 1 S0 (201)

EMPRESA DONDE TRABAJO:  (OnSorcio Sonof  Flondla

CARGO DESEMPENADO: MOy @U K dO [€] d(’ ﬂl \\'mﬂﬁ‘kﬁ

ANOS DE EXPERIENCIA: A ar0 (Wis)

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: BQI Ha N\Gdl nNg

TELEFONO Y/O CELULAR: 301 ’35q U1y

RELACION: AN\'\C!Q -

TALLA ZAPATOS: ?q

TALLA UNIFORME: IA

FIRMA:

NOMBRE: Mﬂfg \lo\omw 60\&:?(3]
C.C. Nro: 23544 ol ~ ”

FIRMA: \70h?ﬁq Da
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FECHA DE NACIMIENTO  14-NOV-1979

BARRANCABERMEJA

@ANTANDEH‘
UGAR DE NACIMIENTO

.'.IES"?R%HA &-.PRH

09-NOV-1998 BUCARAMANGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOR NACIONAL
ALEXANDER VEGA ROGHA

A-2708200-01161058-F-0037 754401-20200917 0071770931A 1 9913084291

-

REPUBLICA DE CQUOMTIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wwero 37,754,401
GARCIA CAMPOS
APELLIDOS

MILIS YOLIMA

NOMBHES

FIRMA
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FUNDACION EDUCATIVA DE COLOMBIA
“FUNDECOL”

Bucaramanga - Santander

Entacwdadde Bucaramonga - Santander,zlos  VEINTISEIS (26) dlas det mes do

JULIO delafio2014 . s@ reunieron con el fin do formalizar la
graduacidn de los alumnos do Gltimo grado, los suscrilos Rector{a) y Secretario(a) en [a
Reclotia do la FUNDACION EDUCATIVA DE COLOMBIA "FUNDECOL", aprobada hasla
nueva visita en el nive! do Educacién Media Académica y sutorizada por la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE SANTANDER, para otorgar ¢ Titulo de BACHILLER
ACADEMICO, segun Resolucion No. 03024 del 26 do Febroro de 2000 Comprobada la
situoclén Legal y Académica de cada uno delos alumnos que cursaron y aprobaron los estudios
correspondiontes al Nivel de Educacion Media Académica, se procedi¢ a otargar el Titulo de
BACHILLER ACADEMICO, al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero dal documenio
de Identificacién so relacionan a continuaclén:

GARCIA CAMPOS MILIS YOLIMA
C.C. No. 37.754.401 de BUCARAMANGA (Santander)

05 VEINTISEIS

55 flal copla lomada del Acta _nginalgenaramo. de fecha de
JULI
R que cokf;'sm g%" alumnas y que comienzan coen el nombre de
ACUNA SILVA ANDER
VILLAMIZAR BOHORQUEZ ELIANA PAOLA " oo
firmada por
CARLQS EDUARDO HERNANDEZ RICO (Ractor) y ALBA ELISARODRIGUEZ RANGEL
{Secretana).
Dadoen Bucaramangaalos26  dlasdelmesde JULIO de014

En constancis su frma lpefesonio, por quiones interviniornon en cumptmienio ¢a o urdenado en ins Docrotoy H21
del 6 do Moy de 155 gob 5 de Dciombrn ge 1935, do lo Prosderoa e b Ropucica

;
s

271

Reclor
C.C. 1842.790 da Bucaramanga

-
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CARNE No.
1 |
) F-0035
SEROLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
Fisico NORMAL
r\
CC Na - Bacaramanga

d del tirular.
te al Celular: 304 235 5221

: EYPERTOS
14 del 2027 IPS sas

EXPERTCS i

F-0035
S sas.

]

MILIS YOLIMA GARCIA CAMPOS
DOC: 37754401

El(la) participante recibié capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

*Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

+ Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacion de alimentos

« Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

¢ Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

« Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero del 2026
()Dl/b()x NS V@r D L‘m -
\

VoA

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027

TELEFOND: R
EXPERTOS IPS S.A.5

+57 304 236 6221




CARRERA 26 # 12 - 55 LOCAL 1
URBANIZACION

QUINTAS DEL CAMPESTRE
NIT:901935135-7

IPS S.A.S.

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: MILIS YOLIMA GARCIA CAMPOS
DOCUMENTO: 37754401

F-0035

Tras la valoraciéon clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades

infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacion de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacion de
organos de los sentidos, sin hallazgos patologicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patdgenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:

APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

HMO

Meédico
RMSO: 24870
4P C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

EXPERTOS IPS S.A.S O:
+57 304 235 5221 expertosips@gmail.com



IPS sas.

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: MILIS YOLIMA GARCIA CAMPOS

DOCUMENTO: 37754401
F-0035

SEROLOGIA (VDRL)

FROTIS FARINGEO

COPROLOGICO

KOH (UNAS)

EXPERTOS IPS S.A.S
+57 304 235 5221

F4>Y

CARRERA 26 # 12 - 55 LOCAL 1
URBANIZACION

QUINTAS DEL CAMPESTRE
NIT:901935135-7

NO REACTIVA
MICROBIOTA NORMAL

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

NEGATIVO

\\ )) REG.

Yayr. oreW
Bacteridologo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

expertosips@agmail.com




SINEN

Fecha [14-01-2026 o
Empresa_ |[CONSORCIO SOMOS FLORIDA | NIT [901901272-1
Nombre MILIS YOLIMA GARCIA CAMPOS
Documento [37754401 e ' | Edad [46 ANOS
Cargo ANIPULADOR DE ALIMENTOS
JX Ingreso ___Egreso Periddico Aplazado
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad

Evaluacion Medico Ocupacional X Perfil
Osteomuscular y Postura X Lipidico
Audiometria Triglicéridos
Visiometria Colesterol
Espirometria Glicemia
Vértigo Screning Droga
Uroanadlisis Serologia

: . Psicolégicos ! S——
SVE Cardiovascular Uso de EPP X | Habitos y Estilos de vida saludable X
SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditive Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergonémico Continuar Manejo Medico

Satisfactorio X No satisfactorio ___Con Restriccién Laboral

Aplazado ' CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

“ensentimiento Informado del aspl o trabajador: Autorizo al doctor(a) abajo menclonado a reallzar mi edi pacional registrado en este documenta,

&l doctor (a) abaje me ha expll la lexa y proposit memnnmmmyuunmdoummud.m;rdpmmmmm
MudwurﬂmudﬂqnmnmidknaMrdnllm-hind-du.ﬁnﬁmdomnlnuﬂmammummﬂnywnwwhwmm*nﬁmrnﬂ
cansentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para ger la confidencialidad de mis stados. Las dadas por mi en este examen son completas
¥ veridi Autorizo al doctor(a) pam que olas p © antid, pladas en la legislacion vig la informacidn registrada en ssta documento para el buen
cunmﬁniamoddlillmadaunum!ldyndudulﬂwhﬂo.ymhsmdmlmmmhmimhnhllciﬂn.iﬂumnplnqulrnmhlilﬂiﬂnﬂtCﬂﬂiuahEPShh
cudmummnwmndo.Fh\lmmnmmmmudoymldommmalnmquuuw&- los en bi han sido letados antes de mi firma
¥ que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

e S Yolhma Oavcia
LUIS EDUARDO SAAVEDRA P, -RMSO: 24870 FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIO SOMOS FLORIDA s+Yol

CONSORCIO

SOMOS

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION FLOR'D A

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026
Trabajador: MILIS YOLIMA GARCIA CAMPOS

C.C: 37754401

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucion: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE
Sede: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE - A

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO 2 D
2 PANTALON BLANCO M
2 CAMISA BLANCO M
2 GORRO BLANCO 0O
2 TAPABOCAS BLANCO v
1 DELANTAL BLANCO U

NOTA:
Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.

En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

El trabajador manifiesta: En caso de dafo de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera

descontado de su usuario.

Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

-

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

CC: 91.294.543

TRABAJADOR

Yolipra

6leClOk.

MILIS YOLIMA GARCIA CAMPOS

C.C: 37754401

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.801.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No:  91.294.543

Nombre del empleado (a): MILIS YOLIMA GARCIA CAMPOS en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 37754401

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: {O\-OkQO%

Instituciéon Educativa: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE

Sede Educativa: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE - A
Modalidad: I\-ﬁi‘-f\:-..é‘ (0

Jornada: k"}m[‘ f(’\

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPANIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacién del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zing, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicos y su articulacién con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de |a nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacidn nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de |a Nacion, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribio el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacién, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estdndares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 ¥ 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacién, suministro y distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucion Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racidn que tenga asignada la institucién educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccion para mitigar la propagacion del mismo f} A cumplir con las obligaciones comeo
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario bésico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Replblica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacidn, jornada pactada, nimero de horas contratadasy
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Pardgrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacidn del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segtin los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salarioc del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liguidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
19596; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicion de compensacién econémica del contrato de trabajo. Paragrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificardn los dias en que se realizé la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente. Pardgrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucion educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucion.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidio el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneraciéon
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacidn minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacion que le correspondera al trabajadory al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que |a salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién mas pobre del pals, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucion educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o |a labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucién efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacién alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencidn a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacion de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprensién en el trato
con los clientes, con sus superiores, compaferos de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajenoc a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcidn sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, 1Pod o cualquier instrumento portitil mecinico o
electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de |a labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacion archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquierindole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre précticas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacién personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equiposy utensiliosy de areas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Bésico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion vy alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacion de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menis previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacidn y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las précticas de
higiene y de manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacién Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccién para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucion
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y daré lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formarén parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacién
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podré dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucion
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacién.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparaciény manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacién y el servido y distribucién de alimentosy de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: E| contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a |a funcién
especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucidn del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. COL1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tnica y
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato seglin las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizardn al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucidn, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacidn estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratindose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o técito de las partes,
podrdn repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podrén acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles v objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la

empresa de este requisito legal y de cualguier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADQOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliqguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.5.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro

que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada unoS :}’

de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacién, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicidn fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinadoer de érea, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento

autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacion y pago a seguridad social. El patrono, dara estricta aplicacion a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcion establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de pobreza y
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién, suministro y
distribucién de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectlen bajo la denominacion de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA, EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

misme, las que formardn parte integrante de este contrato. Cualquier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, eldia | A de &0 de 2026,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

— prm———

=

@G lima Garaa.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBLA

VIGILADO

SIYSH

Medellin, 22 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS

FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio  Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccién
C37754401 GARCIA CAMPOS MILIS YOLIMA 16/01/2026 17212621 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo unico de generacion valido por un
mes:C10987938442602244241

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro,

Direccion IP: 181.55.23.104, 198.143.41.34, 172.16.42.57



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 19/01/2026, el empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA identificado con NIT ndmero 901901272
registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9808106 19/01/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION - NOMBRE COTIZANTE FBIBC R CARGO e i R FECHAR S
CEDULA DE
CIUDADANIA 37754401 MILISYOLIMA GARCIA CAMPOS 1750905 AYUDANTE DE COCINA 2026-01-16

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de Enero del afio

2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




SyUer

porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MILIS YOLIMA GARCIA CAMPOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 37.754.401, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144 .331-3 Filial de A /A S
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cajasan

CODIGO RADICACION CS-20260010464

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que MILIS YOLIMA GARCIA CAMPOS identificado con 37754401 se encuentra afiliado activo a
la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 16 de enero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

[ IDENTIFICAC | -

NOMERE
‘ ION

PARENTESCO J

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 27 de enero de 2026.

Cordialmente,

d
)

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.

0



CONSORCIO SOMOS FLORIDA (13 7/
CONSORCIO +U9|

SOMOS FORMATO DE HOJA DE VIDA

FLORIDA rrOGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

_ DATOS PERSONALES
NOMBRES: J\,\ﬂ' w@\fj‘f\U APELLIDOS: MH\O CQDQdG[
cC.No. DA M6 EXPEDIDA: %QCQEOMGI\QEL
recHA DE NAcimienTo: A4 |02 | 14%6
pirecaion: _ NOMONA Y1 (0Sa 101 municieio: Flodddnlanca
TELEFONO Y/O CELULAR: 31650536 14
correo eLectronico: _{Med g \avanng $x2 @ 9n0ail (om
LUGAR DE TRABAJO: NGV 0 Yo cuvibre, &Q({JQ

ESTUDIOS REALIZADOS

=2 "t o > %]
PRIMARIA: \)( Wa(la GRADO CURSADO: 4 P¢ inavici
BACHILLERATO. GRADO CURSADO:
OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJO: \\ (W ){QMQUG\ t\or ida {omos Yodas
CARGO DESEMPENADO: Nﬂﬁ\QO\O do de GKTMMOS
AROS DE EXPERIENCIA: 18 |01]23 = OA \ M3

EMPRESA DONDE TRABAJO: (0(\(;0?( 10 Swpev \Oq\&“ht—u 20M

CARGO DESEMPENADO: MQO DUK](\OTG dQ Q\lﬁ\Qﬁ‘Of
ANOS DE EXPERIENCIA: 400 (zowy)

EMPREsA DONDE TRasaJo: __(OnSorCio LomaS Floridg
2 2
CARGO DESEMPENADO: NGNQU\QQNG de_alierfof

ANOS DE EXPERIENCIA: 1 an0 (2a1Y)
REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: Otnav \Du!q AV
TELEFONO Y/O CELULAR: 23 SD'—} 26 o
RELACION: Nont C}O
TALLA ZAPATOS: ¥

TALLA UNIFORME: L

FIRMA:

NOMBRE: Z_c,z_ 22757 o~ )?7(—6//)?0-‘
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Floridablanca 15 de enero 2026

CERTIFICADO ALFABETISMO
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Yo l o%_}ma; JZ,‘D o~ f"!j é-ﬂ’: U 2 identificada con cedula de ciudadania
nurr!e.ro S 43 6‘ .exped:da en 7 opor medio del presente documento
certifico que se leer y escribir por lo cual considero que soy una persona alfabeta.

Se firma en Floridablanca para la ] i i i
jecucion del programa de alimentacion escolar d icipi
Floridablanca. SRR
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PRESENTACION PERSONAL |

R
|
]

i : bbb o e Busramangs CERTIFICA QufE! |
Flrmazz [ . i €l Motario Nuveno del Circulo de Bucaramang : ;
FECGL T m dine ! of contenido | de este’ documento' y la ﬁrma_ que lo sgscnbe fue,
Nombre: _L u2  pnarine: i «lme grecdnuc;dp lf;)mt:r cierto’ ‘ante el ‘suscrito notario por sul.
. compareciente.
Cedula: 5 +SYH12C !

MEDINA CEPEDA LUZ MARINA
| Identificado con'C.c. 375471286

Klen N 2?2! cf_.p
il T

: Bucaramanga, 2026-01 -1308.23
. " SANDY JOHAN!
| NOTARIA NOVENA (E) DEL

EpemE

Ingrese i Wy
para verificay

Cod.




s FYIY

CARNE No.
F-0026

SEROLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
Fisico NORMAL
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LUZ MARINA MEDINA CEPEDA
DOC: 37547126

El(la) participante recibi6é capacitaciéon en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS —
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

* Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacién de alimentos

» Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

e Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

* Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Girén a los 14 dias del mes de enero d

. el 2026
()ZQQ)'@M Vefa\: m -
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Ing. de Alimentos

EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027

CORRED:

expertmslbﬂ@gmalt.nnm




FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: LUZ MARINA MEDINA CEPEDA
DOCUMENTO: 37547126
F-0026

Tras la valoracion clinica integral y la revisién de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacién de
organos de los sentidos, sin hallazgos patol6gicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patogenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacién de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:

APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P.
Médico
RMSO: 24870

o C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

4 EXPERTOS IPS S.A.S Ya C
+57 304 235 5221 : expertosips@gmail.com
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FECHA: ENERO 14 DEL 2026
NOMBRE: LUZ MARINA MEDINA CEPEDA

DOCUMENTO: 37547126
F-0026
SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (LINAS) NEGATIVO
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C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga
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Aplazado
Post - Incapacidad

Osteomuscular y Postura X Lipidico
Audiometria Triglicéridos
Visiometria Colesterol
Espirometria Glicemia
Vértigo Screning Droga
Uroanalisis Serologia

. Psicolégicos

Habitos y Estilos de vida saludable

SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remisién a EPS
SVE Ergondmico Continuar Manejo Medico

Satisfactorio X No satisfactorio g __Con Restriccién Laboral

Aplazado CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

P
i i
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
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CONSORCIO SOMOS FLORIDA CONSORCIO

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION g %'i

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: LUZ MARINA MEDINA CEPEDA
C.C: 37547126

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS
Institucién: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE
Sede: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE - A

CANTIDAD | DESCRIPCION COLOR TALLA

2 | zapATO BLANCO zq
2 PANTALON BLANCO "
F] CAMISA BLANCO /
2 GORRO BLANCO .

- 2 TAPABOCAS BLANCO o
1 DELANTAL BLANCO P
NOTA:

Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.

En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo
El trabajador manifiesta: En caso de dafo de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos

correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera
descontado de su usuario.

Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas
(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR

M Loe maPne  medipe ,

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO LUZ MARINA MEDINA CEPEDA
CC:91.294.543 C.C: 37547126

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261

BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No:  91.294.543

Nombre del empleado (a): LUZ MARINA MEDINA CEPEDA en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 37547126

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADQOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: 40904~ %

Institucion Educativa: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE

Sede Educativa: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE - A
Modalidad: ﬁ\mwﬂ?ﬁ

Jornada: Qf‘t (o

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacién del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacién del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacién del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula = SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zine, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos piblicos y su articulacién con el sector
privado y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en |a ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacidn, Ministerio de educacion nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacién, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacién, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estdndares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacién, suministroy distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ¢rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucién educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccion para mitigar la propagacién del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante |a vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacion, jornada pactada, nimero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizaré de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al numero de raciones suministrada y al ndmero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Parigrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segtin los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Pardgrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagard (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liguidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articule 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacién econdmica del contrato de trabajo. Paragrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizé la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para praceder a la liquidacién y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al niimero total de raciones contratadas en la institucién educativa
donde desempefa su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucién.
Pardgrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracién
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacion que le corresponderi al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacion mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefalado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucién efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafe Primero: El presente contrato de trabajo estd
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. PardgrafoSegundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencidn a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, 0 sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprensién en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcidn y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién.,

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcion sin autorizacion previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portétil mecanico o
electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y
cobligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de |a
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escindalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28} A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las précticas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentosla toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccidn de equiposy utensilios y de éreas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcién y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacion de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los comple mentos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patron, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacidn y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervisidn, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccién para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dara lugar a la terminacion del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacién
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entendera a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto

Pag. 3



de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacién del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucién
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacién.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, ¥
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: E| contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién
especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucidn del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicién desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: E| personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tnica y
exclusivamente para la ejecucién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucién del contrato segtin las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizardn al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan
la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes desde el momento de la firma: al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacion esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefic de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningdn trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratindose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segln el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante,

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la

empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIGN DE LAS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad cen lo
dispuesto por el Art, 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art, 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con SU USO Yy conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
mavimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacion y pago a seguridad social. El patrono, dara estricta aplicacién a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcion establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza v
vulnerabilidad, ¢) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacion, suministro y
distribucion de raciones - alimentacidn escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectuen bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacién al contrato d

ebe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Sanitander, el dia__ |0 de  ©rond de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Z.m_man"n & _avredina
CONSORCIO SOMOS FLORIDA e

Representante Legal > ;L'S LI"L\’L_ 6
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IA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO

S5O\

ARL |SUMA>S

Medellin, 22 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS

FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccién
C37547126 MEDINA CEPEDA LUZ MARINA 16/01/2026 172u1442 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Gnico de generacion valido por un
mes:C10987938442602244241

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacién

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.55.23.104, 198.143.41.34, 172.16.42.57



Saludiotal.

S1505
Bogota, 05/02/2026

Senor(a)
LUZ MARINA MEDINA CEPEDA
C -37547126

Referencia: certificado radicacion de afiliacion
Formulario No.: 4015078551
Fecha Radicacion: 04/02/2026

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A., certifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacion se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
ia empresa CONSORCIO SOMOS FLORIDA N 901901272, bajo el tipo de cotizante C con una base
de cotizacion para el 2026 de $ 1750905.

A continuacion, relacionamos la informacion de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

Fecha
Nombre y Apellido DO?LfrrianO Nacimiento Parentesco Sexo A:cﬁ;ﬁfes
P (mm/dd/aaaa) pe
LUZ MARINA MEDINA COTIZANTE
CEPEDA ¥ 02/11/1976 =

Informacion Afiliacion
EPS Anterior: NINGUNA
2osible inicio vigencia afiliacion: 16/02/2026 (sujeto a autorizacion de traslado)

Informacién Laboral

Direccién Empleador: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL
Direccién Laboral: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL
Fondo de Pensiones:

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA S.A.

Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 01/16/2026

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algun tipo de informacion adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendio, el Sr (a) AFILIACION EMPRESA SIN ASESOR Cadigo:
X019, o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. més cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

www.saludtotal.com.co | s
Lineatsa! Bogots 485 4555 - Nacional 018000 1 14524 | debe ser
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Serior(a) MEDINA CEPEDA LUZ MARINA identificado(a) con CC numero 37.547.126 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de mayo de 2017 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacioén, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 20 de enero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros;
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/
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cajasan

CODIGO RADICACION CS-20260010456

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que LUZ MARINA MEDINA CEPEDA identificado con 37547126 se encuentra afiliado activo a la
Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador CONSORCIO
SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 16 de enero de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar

asociado al afiliado se detalla a continuacion.

|‘ IDENTIFICAC |

NOMBRE PARENTESCO
ION
| L | ANGIE NATALIA " [ Persona a
1095808441 SIERRA MEDINA cargo
‘GERMAN STERRA ==
CC 79827993 Conyuge

MOJICA

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 27 de enero de 2026.

Cordialmente,

\

(oot
NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.



CONSORCIO SOMOS FLORIDA

CONSORCIO
s ( M s FORMATO DE HOJA DE VIDA S'}S’QE?
FLORIDA PrroGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA
DATOS PERSONALES
NOMBRES: Andes  an \dgg) apeLLDos: () cdaip 2 C,m.{!@
C.C. No. 1095198437 EXPEDIDA: ___ 723 -72-202Y4

FECHA DE NACIMIENTO: 23~ I7~20006

DIRECCION: _\loredy Vavicale Finq SenadMUNICIPIO: _Elondgblancq
TELEFONO Y/O CELULAR: _3702793197

CORREO ELECTRONICO: .SOnlldSnrJonp.-?:. Zdaﬁéﬁmil -Com

LuGAR DE TRABAIO: shibubo  lo Combry

ESTUDIOS REALIZADOS

PR!MAR!A:CEEMF Moo mgresongl GRADO CURSADO: Yanlo
el Carmen

BACHILLERATO. C.Tgcnio g’q,,;mmﬂg.gRADO CURSADO: _Oncpe
el Cormen

OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJO: Comorse  Somg) Clor.Aq_

CARGO DESEMPENADO: l‘*\@?u\o:lnr de qlmcm{cﬁ

ANOS DE EXPERIENCIA: ung)

EMPRESA DONDE TRABAIJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAIO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: Rosa  Carillys  Rigsey
TELEFONO Y/O CELULAR: 327913385 Z

RELACION: _Mama

TALLA ZAPATOS: 39

TALLA UNIFORME: X L

FIRMA:

NOMBRE: A edves Jo»hugp Ordoret
C.C.Nro: _Zo4<7dg433
FIRM _

—



Powered by | (B CamScanner

575



"

bpg aP A
i Y
72 30 v°

.

-

s apn?

Floridablanca 15 de enero 2026

CERTIFICADD ALFARETISMO

Yo ‘1'\6)“3«3 San* 1990 OI'G'O?(,'? (,am_ug identificada con cedula de ciudadania

numero 1095748433

-

expedida en _|

por medio del presente documento

certifico que se leer y escribir por lo cual considero que soy una persona alfabeta.

Se firma en Floridablanca para la ejecucion del programa de alimentacion escolar del municipio de
Floridablanca.

Cordialmente,

Firma:

Nombre: r

Cedula: 204<3d8493*
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CARNE No.
F-0091
SEROLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
Fisico NORMAL
"o, "
Lo =i
Eﬁﬁwﬂ:ﬂas . ?ﬁm:wmmMmmmL
uso inadecuado este ento es ilidad del ti A
0 14 del 2027 IPS sas. Para efectos de validacidn, pmmmmmhr:m 33?:{21

BPM No.
F-0091

ANDRES SANTIAGO ORDOKTEZ CARRILLO
DOC: 1095798437

El(la) participante recibi6 capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

» Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacién de alimentos

« Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

« Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

» Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero del 2026
CJDLLD\ NN V@fo\ ﬁ&@ D

. Ca .

EXPERTOS IPS 5.A.5

Ing. de Alimentos
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027
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CARRERA 26 # 12 - 55 LOCAL 1
URBANIZACION

QUINTAS DEL CAMPESTRE
NIT:901835135-7

IPS s.As.
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FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: ANDRES SANTIAGO ORDONEZ CARRILLO
DOCUMENTO: 1095798437

F-0091

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los exidmenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacion de
organos de los sentidos, sin hallazgos patologicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patdgenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacién de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS
El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante

las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

LUIS EDUARDO VEDRA P.
Meédico

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

4l EXPERTOS IPS S.A.S V& CORREO:
+57 304 235 5221 k! expertosips@agmail.com
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FECHA: ENERO 14 DEL 2026
NOMBRE: ANDRES SANTIAGO ORDONEZ CARRILLO
DOCUMENTO: 1095798437

F-0091
SEROLOGIA (VDRL) N0 REACITNA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO
\:) REG.
Yayr Forw
Bacteriologo(a
- - C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

Y@ EXPERTOS IPS S.A.S Y@ CORREO:
+57 304 235 5221 ¥ expertosips@gmail.com




14-01-2026

ICONSORCIO SOMOS FLORIDA

[ NIT_[501901272-1_

ANDRES SANTIAGO ORDONEZ CARRILLO

1095798437 :

MANIPULADOR DE ALIMENTOS _

G

[ Edad [19 ANOS

Evaluacién Medico Ocupacional
Osteomuscular y Postura
Audiometria
Visiometria

' Espirometria
Jértigo
Uroanalisis

o el AT

cular

Uso de EPP
Higiene Postural

Pausas Activas

Manejo de Cargas
Remision a EPS
Connuar Manejo Medico

SVE Visual
SVE Auditivo
SVE Respiratorio
SVE Psicosaocial
SVE Ergoné

Satisfactorio

Perfil
Lipidico
Triglicéridos
Colesterol
Glicemia
Screning Droga
Serologia
Psicolég

Control de Pesc
Autocuidado X

Post - Incapacidad .

H " Els de vida saludable

~Con Restriccion Laboral

- Aplazado

CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

- pre d5 dul sasl
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o trabelsd A izo al d "y
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partir de la asesoria brind
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a realizar mi examen medico ocupacional registrado en sste documento,
plicado Ia naturaleza y propésito del examen. He comprendide y he entendido la cportunidad de
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el propésito, los ber las
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y veridicas. Autorizo al doctor{a) para que istre a las o
cumplimiento del si de seg
cual me afiliade, Final

¥ que me encueniro en capacidad de expresar mi consentimiento,

iatidad de mis

contampladas en la legislacion vigents la infor io gist
idad y salud en el trabajo, y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan Iz Historia Clinica
. manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los

Lunnummuwﬁmommmmm
da en este do para el buen
alaEPSala
antes de mi firma

en han sido letad

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870

FIRMA DEL TRABAJADOR
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CONSORCIC SOMOS FLORIDA CONSORCIO

SOMOS
FLORIDA

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: ANDRES SANTIAGO ORDONEZ CARRILLO
C.C: 1095798437

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucion: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE

Sede: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE - A

DESCRIPCION

CANTIDAD COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO 3q
2 PANTALON BLANCO XL
2 CAMISA BLANCO XL
2 GORRO BLANCO y
2 TAPABOCAS BLANCO 4
g DELANTAL BLANCO
NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.

e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dafo de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos

correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas
(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

NN

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
CARRILLO

CC: 91.294.543

TRABAJADOR e

—
ANDRES;%;GO ORDONEZ

C.C: 1095798437

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALUMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMQS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): ANDRES SANTIAGO ORDONEZ CARRILLO en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 1095798437

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: 1 q" Of~ hj}f’

Institucién Educativa: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE

Sede Educativa: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE - A
Modalidad: R won_ v L‘x\\‘- \C ‘{}1
Jornada: Of\l N

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPANIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacién del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos pliblicosy su articulacién con el sector
privado y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacidn, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacion, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacién, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 ¥ 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacién, suministroy distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma %
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todas
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucién educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccion para mitigar la propagacién del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucion 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacidn, jornada pactada, nimero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segun los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha, En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salaric Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Pardgrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racion, No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan gue en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Pardgrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacién econémica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizé la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderdn al nimero total de raciones contratadas en la institucién educativa
donde desempena su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucién.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidio el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamenté: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferioresa un mes y cuya remuneracién
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le correspondera al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar, d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que |a salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién mds pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracién seréd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretarfa de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucién efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. PardgrafoSegundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su

conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,

respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonfa, respeto y comprensién en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas gue trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién,

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedic de terceros,
para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacion previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiente de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualguier instrumento portatil mecanico o
electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de cémputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
meédicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el compertamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
etica y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacidn fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidasen el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equipos y utensilios y de dreas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcién y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad vy la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacién y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacién Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15,
Entregar los alimentos cumpliendo con los protacolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccién para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dara lugar a la terminacion del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Ex presamente se califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacién el tiempo contratade para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podri dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de |a Institucién
Educativa del municipio en la gue desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadasa su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conacer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion
especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacién de la obra o labor, asl mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tnica y
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucidn del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razdn, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizardn al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconaciendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funcionesdel cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente, El EMPLEADOR no reconocerd ningln trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratidndose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: EIl EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendaday con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcién
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la

empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cu mplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estdn bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno

de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiente de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de drea, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacién y pago a seguridad social, £l patrono, dard estricta aplicacion a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de pobreza y
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién, suministro y
distribucion de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectlien bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS, El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formarén parte integrante de este contrato. Cualquier modificacion al contrato debe. efectuarse por
escrito y anexarse a continuacién del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el

Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia | &  de £ (Cv O de 2026.
ELEMPLEADOR EL TRABAJADOR
X a—---_:::‘--""":"'w‘fﬂ )
N T

CONSORCIO SOMOS FLORIDA e 1045TaD493?Y

Representante Legal
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

5952/
ARL|SUMA>S

Medellin, 22 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS

FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cddigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién cobertura cobertura transaccién
C1095798437 ORDONEZ CARRILLO ANDRES SANTIAGO16/01/2026 19372524 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente coédigo Unico de generacion valido por un
mes:C10987938442602244241

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 181.55.23.104, 198.143.41.34, 172.16.42.57
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Saludiotal .

Bogota, 22/01/2026

Sefor(a) B
ANDRES SANTIAGO ORDONEZ CARRILLO
C - 1095798437

Referencia: certificado radicacion de afiliacion
Formulario No.: 4016135398
Fecha Radicacioén: 01/19/2026

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-8S S.A., certifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacién se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
la empresa CONSORCIO SOMOS FLORIDA N 901901272, bajo el tipo de cotizante C con una base
de cotizacién para el 2026 de $ 1750905.

A continuacion, relacionamos la informacion de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

Fecha

; Documento T Anexos
Nombre y Apellido ; Nacimiento Parentesco Sexo ;
/ Tipo (mm/dd/aaaa) pendientes
ANDRES SANTIAGO COTIZANTE
ORDONEZ CARRILLO ~ © TeEREN M

Informacién Afiliacién
EPS Anterior: NINGUNA
Paosible inicio vigencia afiliacién: 02/19/2026 (sujeto a autorizacion de traslado)

Informacion Laboral

Direccién Empleador: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Direccion Laboral: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Fondo de Pensiones:

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA S.A.

Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 01/16/2026

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algun tipo de informacion adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendio, el Sr (a) AFILIACION EMPRESA SIN ASESOR Cédigo:
X019, o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

AFVAPIAF CdtiNT T salea e
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANDRES SANTIAGO ORDONEZ CARRILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.095.798.437, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q-::"

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

‘" Sncladad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A, - Nit. 800.144,331-3 Filial de =
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cajasan

CODIGO RADICACION (5-20260010509

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ANDRES SANTIAGO ORDONEZ CARRILLO identificado con 1095798437 se encuentra
afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 16 de enero de 2026 hasta la

fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC | ) |
i NOMERE PARENTESCO
ION i

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 27 de enero de 2026.

Cordialmente,

e

QIvsy;

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.



CONSORCIO SOMOS FLORIDA =
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SOMES FORMATO DE HOJA DE VIDA

FLORIDA PrroGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES
NOMBRES: S‘\\\f\a APELLIDOS: Orte \J.\\\a\o\voﬁ-
c.c. No. 1'095-806.920 expeoipa: 14 |1 | 2008
FECHA DE NACIMIENTO: 1 <2 novembe de 4490
DIRECCION: Tyonsetsa) A4S cusa MUNICIPIO: E'\Ow daba@
TELEFONO Y/O CELULAR: 5121772 S4 45

CORREO ELECTRONICO: Y \u@ 1 d \93()%@ Aman -(om
LwGAR DE TRABAJO: 1 (ovbre — B

ESTUDIOS REALIZADOS
PR!MARIA:! u(HJ!\h'w:r"‘f\cﬂbi GRADO CURSADO: _ S
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OTROS: Q\,N l\ - Mention '\ﬁ\eﬁf&\ a \'El ’1)1'\ M IH\E AN d .

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJO: (mm\\ﬂ.\ea) '

CARGO DESEMPENADO: F\rjm\{) P(}\\rfﬁ\\é

ANOS DE EXPERIENCIA: <

EMPRESA DONDE TRABAJO: L 00wl (o

CARGO DESEMPENADO: {\Cj\m‘\'ﬂ’ f’%ﬁ\%w&%_;

ANOS DE EXPERIENCIA: 2

EMPRESA DONDE TRABAJO: L o0 (10 SOt lg\m&"ﬂ

CARGO DESEMPENADO: YA fuladory b “Alwnendoc
ARNOS DE EXPERIENCIA: _2.

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: te“j _ohany Oyouo Y’\c O .
TELEFONO Y/O CELULAR: - AZY HOF0OA

k| .
RELACION: (Join’(l c\'n

7
TALLA ZAPATOS: 30

TALLA UNIFORME: X L

, FIRMA:
NomBRE: . |uid G'i'_l\’t dilhalsbof

C.C. Nro: A'0A5-206- N o

FIRMA: _¢ :"_F‘\ fnﬁ?mhl\
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SYLVIA

P-2708200-C0998689-F-1095806720-20180419

1.095.806.720
ORTIZ VILLALOBOS

‘i Hi ICA DE COLOMBIA
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En la cludad de FLORIDABLANCA a los 12 dias del mes de Dic:

se reunieron con el fin de formalizar la graduacion de ios alum los suscritos

Rector y Secretaria Académica, en la Rectoria del

COLEGIO "GONZALC JIMENEZ NAVA
Institucion aprobada hasta UNDECIMO _GRADO en el nivel de Educ A DEMICA vy
autorizada por LA COBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANL
Bachiller en la modalidad TECNICA

Segtin resolucion No 12462 DEL 28 DE OCTUBRE DEL 2002 expedida enfa g
Santander

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron

los estudios correspondientes al nivel de Educacion Media TECNICA, se pricedid a otorgar el
TITULO de:

BACHILLER TECNICO COMERCIAL

Al graduando cuyos ‘ombire:, apellidos y nimero de documento de identidad se relaciona
continuacion:

CRTIZ VILLALOBOS SYLVIA
(1. 901101-80070 de Floridablanca

Es fiel copia s mada .. original generai No.038 de fecha 12 de_Diciembre del afo 2007 que
consta de 19 anes que comienza con el nombre de ACEROS CABEZA BRAYAN

ALEXANDER vy se cierra con el nombre de VILLAMIZAR SUAREZ JAVIER MAURICIO

Fumada , sellada por  Msc JOSE DE JESUS LOZANO CARDENAS (Rector} vy
ELIZABETH RIOS SIiLVA (Secretaria Académica)

Dada en FLORIDABLANGA alos 12 dias del mes de Diciembre de 2007

—E/t.& abety Zfo:.- 0 g

ELIZABETH RIOS SILVA
GO No 63 490,839 DE BUCARAMAGA
Secretaria Académica,
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SEROLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
" ALIMENTOS FROTIS DE GARGANTA NORMAL

2 7 4/13 KOH (UNAS) NEGATIVO
74/ Fisico NORMAL
ﬂ

L/ S
EVIPERTGS Este carné es personal e intransferible.
-t es El uso inadecuado de este document bilidad del titular.

e Para efectos de validacibn, puedes comunicarte al Celular: 304 235 5221

o 14 del 2027

EYPERTCS e

F-0119
S.A S.

SYLVIA ORTIZ VILLALOBOS
DOC: 1095806720

El(la) participante recibié capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

* Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

* Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

* Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacién de alimentos

¢ Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

« Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

« Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Girén a los 14 dias del mes de enero d

el 2026
(JDt/u,\ pra. Vers, m -k

LAY A

L e Fimiition EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027
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CARRERA 26 # 12 - 55 LOCAL 1
URBANIZACION

QUINTAS DEL CAMPESTRE
NIT:901935135-7

IPS s.AS.

S T e T S T S T e T T P e T T e T e T B O R s i i

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: SYLVIA ORTIZ VILLALOBOS
DOCUMENTO: 1095806720

F-0119

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacion de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacién de
organos de los sentidos, sin hallazgos patologicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patogenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:

APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

LUIS EDUA VEDRA P.
Médico RK—
RMSO: 24870

p— C.C.91.267.852 de Bucaramanga

) EXPERTOS IPS S.A.S /8 CORREO:
+57 304 235 5221 W expertosips@gmail.com
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CARRERA 26 # 12 - 55 LOCAL 1
URBANIZACION

QUINTAS DEL CAMPESTRE
NIT:901935135-7

IPS sas.
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FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: SYLVIA ORTIZ VILLALOBOS
DOCUMENTO: 1095806720

F-0119

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

REG.

Yay Poréw@(d_;tj}‘
Bacteridlogo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

EXPERTOS IPS S.A.S Y@ CORREO: :
+57 304 235 5221 Wl expertosips@gmail.com
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. acion Medico Ocupacional

SVE Ergondmico

Satisfactorio No satisfactorio |

Osteomuscular y Postura X
Audiometria

Visiometria

Espirometria

Vértigo

Uroanalisis

SVE Cardiovascular Uso de EPP

SVE Visual Higiene Postural
SVE Auditivo Pausas Activas
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remisién a EPS

Continuar Manejo Me

14-01-2026
Empresa |[CONSORCIO SOMOS FLORIDA | NIT 19019012721
Nombre YLVIA ORTIZ VILLALOBOS
Documento 1095806720 | Edad [35 ANOS
Cargo ANIPULADOR DE ALIMENTOS.
¥ g : # §
X _Ingreso greso Periédico Aplazado
Trabajo En Alturas

Post - Incapacidad

Perfil
Lipidico
Triglicéridos
Colesterol
Glicemia
Screning Droga
Serologia
Psicolégicos

X | Habitos y Estilos de vida saludable X

X | Control de Peso

X | Autocuidado X

: o Restriccion Lal

Aplazado
T T t

CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

ey

“onsentimlento Informado del aspirants o trabajader: Autorizo al docior(a) abajo ionado a

an
¥ veridicas, Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades
cumplimiento del sistema de seguridad

-w.Fuanrrnndudnhsmudidnmupr teger la confid

mi edi ional registrad en este documento,

' doctor (a) abajo menclonado mie ha explicado la haturaleza y propésita del examen., He comprendide y he entendido ta oportunidad de analiz ol 5sito, los benefl
Wmitaciones y riesgos dal examen médico a partir de la asesorin brindada. Entiendo que la

L las.
uall:ulﬁndtuumuuwhnmhyquuhnhnpmnld-dd-nﬂmm

idad de mis dos. Las mdlduwnﬂmmmnnm

das en la legislacion vigente la inf, cion registrada en este documento para el buen
y salud en el trabajo, y para las situaciones contempladas en ta misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica a 1a EPS 2 ia
cual me encuentro afiliado. Finaimente, manifiesto que he Ieido y comprendido perfectamente lo

¥ Que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

anterlor ¥ que todos los espacios en blanco han sldo completados antes de mi finma

= il AR et

FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIC SOMOS FLORIDA
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CONSORCIO

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: SYLVIA ORTIZ VILLALOBOS

C.C: 1095806720

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucion: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE
Sede: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE - A

SOMOS
FLORIDA

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO 39
2 PANTALON BLANCO xx|
i 2 CAMISA BLANCO xx |
2 GORRO BLANCO U
2 TAPABOCAS BLANCO U
1 DELANTAL BLANCO U
NOTA:

Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.
En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

El trabajador manifiesta: En caso de dafo de la dotacién entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera

descontado de su usuario.

Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

CC: 91.294.543

TRABAJADOR

SYLVIA ORTIZ VIL
C.C: 1095806720

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261

BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA

\N
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPRRACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294,543

Nombre del empleado (a): SYLVIA ORTIZ VILLALOBOS en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 1095806720

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefiar; OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Fecha de inicio: 14-04-72026

Institucién Educativa: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE
Sede Educativa: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE - A
Modalidad: {‘\ 1(LON ‘H‘\fl\,'\ \.\ ‘i\. 4"\’\{@{ 1
Jornada: 4 e

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARN{A SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacién del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominard el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas vy
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A vy calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicosy su articulacién con el sector
privado y el conjunto de |a sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacidn, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribid el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretarfa de Educacion, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicas, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026."

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministro y distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacién va
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionadoy en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechas, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucién educativa donde

Pdg. 1

Y

t
N
WA

)



preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para ia prevencion del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccién para mitigar la propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacion, jornada pactada, numero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizard de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministraday al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segin los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustardn proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Pardgrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Pardgrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan gue los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacién econémica del contrato de trabajo. Paragrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizé la labor u obra contratada y las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderdn al niimero total de raciones contratadas en la institucién educativa
donde desempeiia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucion.
Pardgrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidic el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamenté: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente, b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién mas pobre del pas, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara gue el trabajo o la {abor contratada se prestara en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecucién efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR,7166672, mencionadoy en el evento de gue el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencidén a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacion de la Institucidén Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su

conocimiento, en razdn de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,

respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplira cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidary dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, comparieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas v demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacidn previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecanico o
electrénico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de cdmputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a pdginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prchibe descargar sin autorizacidn archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral, 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres, 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de |a entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escindalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidasen el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4, Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccion de equiposy utensilios y de areas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando las formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacion de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patron, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacién y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faitantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervisién, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccién para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. £l incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dard lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualguier momento
durante dicho periodo, sin gue se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de |as partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y
ademads, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacidn
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualguier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacidn del servicio. 2. Se podré dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucidn
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadasa su cargo, descritas en la cldusula primera y clausula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podré ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacién.
5. El incumplimiento o viclacion a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, Y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparaciény el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion
especifica que cumplird el empleado durante el desarroilo y/o ejecucién del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor: se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacién de la obra o labor, asi mismo, se dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Gnica y
exclusivamente para la ejecucién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segln las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razon, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizardn al misme tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacidn del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos las
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. €l EMPLEADOR no reconocera ningln trabajo suplementario o adicional a las
horas sefaladas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, ne habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.

23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan

dentro de las misma, segin el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podrén acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplades en el ART 51 de |a ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrolio de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para |3 ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores |a orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/ofunciones y
la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimaos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el trasladode
lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art, 57 del
C.5.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podré ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, o anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estdn bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso ¥ conservacian, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento

autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.,

DECIMO TERCERA. Afiliacién vy pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacion a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcidn establecida porlaley. Conlafirma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que est4 afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de pobreza vy
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacion, suministro y
distribucion de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectuen bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacidn al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, eldia | 4 de ©0oW de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

e
N —
-#.__:_‘-‘-g;‘h‘- . o
CONSORCIO SOMOS FLORIDA c.c. { ‘C‘QSTB,GG F20
Representante Legal 4
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

0

S753

ARL |SUMAS

{

Medellin, 22 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS

FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nuamero Nombre Fecha inicio  Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccién
C1095806720 ORTIZ VILLALOBOS SYLVIA 16/01/2026 3323728U DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacidn aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Gnico de generacion valido por un
mes:C10987938442602244241

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacién

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccidn IP: 181.55.23.104, 198.143.41.34, 172.16.42.57
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

SYLVIA ORTIZ VILLALOBOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.095.806.720, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q::

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

—~ -
SrLUpPO

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A, - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA [~




cajasan

CODIGO RADICACION CS-20260010457

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que SYLVIA ORTIZ VILLALOBOS identificado con 1095806720 se encuentra afiliado activo a la
Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador CONSORCIO
SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 16 de enero de 2026 hasta la fecha. El grupo familiar
asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC -
NOMERE PARENTESCO
ION
1 ALEXANDRA | Persona a
CC 63492491
VILLALOBOS MEJIA cargo
RC ~ | MATEO OROZCO | Persona a
1234342563 ORTIZ cargo
~ TI | DIEGO ALEJANDRO Persona a
1097787446 RUEDA ORTIZ cargo
RC | NICOLAS oOROZCO | Persona a
1097143894 ORTLZ cargo
PR | S s B e———

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 27 de enero de 2026.

Cordialmente,

QINS
)

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO

La validez de este documento se puede certificar con el cédigo de radicacion.



CONSORCIO SOMOS FLORIDA

FORMATO DE HOJA DE VIDA

@RIDA PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES
nomeres: Sl \'\EA‘ Jazmin\_ apetupos: %un‘\n\mm o Bernonn de d
cc.No._3FFY5A449 EXPEDIDA: Guccarqmang:!
recHa DE NacivienTo: 23 /08 | 1938
pIRECCION:CYA §5 M.3 Casa (| municipio: 'F\Dﬁ Aab\cmcq
TELEFONO v/0 cELuLAR: D\1B8B 25 16F
CORREO ELECTRONICO: SWIY eqsarr\ruwmr\q 31 aqmw\ Com
LUGAR DE TRABAJO: _ L N\S shivoto \a comlane 5268 A

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA: GRADO CURSADO:
BACHILLERATO. X GRADO CURSADO: NOVEN O
OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA DONDE TRABAJO: Uf\iDTI\ -\'Q,vv“[x)rd\ FlOﬁAq %)mn& "Uiob
CARGO DESEMPENADO: \"\amgo\u Aofq d(_ e\ nentos
aliospeperiencia: 18 1oLy —~ ov it {2

EMPRESA DONDE TRABAJIO: _ CO NS OY( D %0? QY \0%\&'\‘\ cQa oty
CARGO DESEMPENADO: AN\ C&) lOaclO'(Q ciL thme_n‘\'oﬁ
ANOs DE EXPERIENCIA: __ 1 QN0

EMPRESA DONDE TRABAJO: LONSOYCAO SO ™MoS 4@ \01 \ AG

CARGO DESEMPENADO: M ANt ?Uld &th ch_ C\\\MQ\’\*OS
ANOS DE EXPERIENCIA: A & NN O

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: _ ¥ Yancy lucevo  Quixoz
TELEFONO v/0 CELULAR: D AA 245886 39
RELACION: __ N vexd

TALLA ZAPATOS: E’ 8

TALLA UNIFORME: H

FIRMA:

NOMBRE: 5\\”\"-‘1 Em' N Sandamartq
C.C. Nro: 2?’?‘-—15—‘:\
FIRMA: S\ | \u-! Scm*uwncu \a




APLLLIDOS

AR RIES

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICAGION PERSONAL
CEDLLA DE ClUf AT AN

wwero 37,745,949
SANTAMARIA HERNANDEZ

SHIRLEY JAZMIN

'Q.::-;".”:T’.rlm" o v rmr ey

Flﬁw-i

FECHA DE NACIMIENTO 23-AGO-1978

SAN ANDRES

(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 A+ P
ESTATURA G.S. RH SEXO

09-DIC-1997 BUCARAMANGA

IMDICE DERECHO REGISTRADOR NACIE]HAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TONRES

A-2700100-002564B3-F-0037745949-20100920 0024008976H 2 6850106394

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /.o, dunst Jumees fo~

5354



Floridablanca, 15 de enero 2026

CERTIFICADO ALFABETISMO

Yo 9 hi 1\‘.’;\.! A azmin SOKl'ah"a” A H identificada con cedula de ciudadania
numero >+ FUSTAY9  expedida en eomlawaﬂ%q por medio del presente documento
certifico que se leer y escribir por lo cual considero que soy una persona alfabeta.

Se firma en Floridablanca para la ejecucién del programa de alimentacion escolar del municipio de
Floridablanca.

Cordialmente, [ DILIGENCIA DE . N1
| RECONOCIMIENTO |

- |
\dentificasion Blométrica Decreto-Ley 019 de 2012 Nﬁ aria1

: Ll Vi Ll Floridabianca
Ante el Notario Primero; del Circuty de. Floridablanca (Santapder)

[ comparecio A
Firma: S oy Sanfamoric SANTAMARIA HERNANDEZ SHIRLEY JAZMIN
!1 ( Quien exhibio la IC.C. 37745949
. Shir | Y declaro que!la fima que aparece en el presente g
Nombre: €.'-§ 5(‘-‘1.&‘]1:& ma i Hdma.r\clez | documento es stya y que su contenido es: cierto. |
Autorizd el tratamiento de sus datos personales, al &
Cedula: __ 3314 5‘:14‘:1 | ser verificada su identidad| cotgjando sus huellas
| digitales y datos: biograficos contra la base  de
| datos de la Registraduria Nacional del Estado [

Civil. ingrese '@ www.notaniaeniineadom  para
| g :

I verificar este documento. Wt h ] b et \
* Floridablanca. 20260108 09:95:16 H EIE' sl =l
SR
.
xS fe«j Sanfumaria) (R .
£l tompareciente " Cod. Validacion: |
Jadma e = : zvzZhn
0 rERUS, * : s Bmw Func MO39 BleceaRs
. ofept Ty Ty 2 .
“‘ SN 4 - mm—— i i
FEE U S CLARA LUCIA GRISPIN PABON A
:—":";‘ ARIAPE RA D RCULD DRIDABLA
-3 |29,
“EE So:
T as.
W I &
N oﬁ\ 4 -Qb\ s



F-0025
SEROLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
Fisico NORMAL
m
0,
T;(_ C.C. Na. - B g
E ‘pERTDS - Eimnnﬂupmnrulemml_&_
Enerotadel207 | ¥V IPSenaT LmSINRIDSISTocnmRISN S,

EXPERTOS =

F-0025
S sas.

SHIRLEY JAZMIN SAN TAJVIARfA HERNANDEZ
DOC: 37745949

El(la) participante recibi6 capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

* Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

» Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

+ Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacién de alimentos

« Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

¢ Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

« Etapas preliminares del sistema HACCP

g Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero del 2026
JZ2I/L§\'mM V@f% @ -
A

;T

Ing. de Alimentos EXPERTOS IP$ S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027




IPS s.AS.

Ay | A R A Lt g s S e e e e e e o i S RO

g M 1 . TS A AT AT oo v e

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: SHIRLEY JAZMIN SANTAMARIA HERNANDEZ
DOCUMENTO: 37745949

F-0025

Tras la valoraciéon clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacion de
organos de los sentidos, sin hallazgos patologicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

{1 ‘\\
Dr. Luis Ej » “\\\\\ B

LR p
\
nedicoly \\‘t'\

i\\'xﬂ
u.m,:o NRE &

LUIS EDUA VEDRA P
Médico
RMSO: 24870

s, C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

9 EXPERTOS IPS S.A.S V@ CORREO:
+57 304 235 5221 expertosips@gamail.cam



FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: SHIRLEY JAZMIN SANTAMARIA HERNANDEZ

DOCUMENTO: 37745949
F-0025

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

REG. 24300

Ya y Por.‘;«@(ff_:}g’y‘
Bacteriologo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

EXPERTOS IPS S.A.S
157 304 235 5221

expertosips@gmail.com




Fecha

Empresa [CONSORCIO SOMOS FLORIDA | NIT [901901272-1
Nombre HIRLEY JAZMIN SANTAMARIA HERNANDEZ
Documento 37745949 | Edad 47 ANOS

Cargo ANIPULADOR DE ALIMENTOS

X 1 Ingreso greso

Perlédico Aplazado
Tbajo E Alturas '

Post - Icapacidad .

co cupc onal TX Perfil '
Osteomuscular y Postura X Lipidico
Audiometria Triglicéridos
Visiometria Colesterol
Espirometria Glicemia
fértigo Screning Droga
Uroanalisis Serologia

Habitos y Esﬂlosde vida saiudahla S i
SVE Visual Higiene Postural Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
Satisfactorio X No satisfactorio Con Restriccion Laboral
Aplazado CAPAC!TADO PARA TRABA.IOS EN ALTURAS

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

timiento Inf 1o del aspl otrabajador: Autorizo al doctor(a) abajo lonada a realizar mi di I registrado en este documanto,

. doctor (a) abaje lonado me ha oxplicado ta n it d-mmn.ﬂemmnmncummuummuu-mmummuumm
&mlndmmydugudﬂ-:mmMlnnpﬂrﬁhuuﬁnﬁﬁﬁn&ﬂhﬂhmhmammuumwhymwkmmm*uﬁrwni
mnmﬂmﬂmhmmmmm me&hmmmh fic ‘dbmb ftados. Las resp dadas por mi en este examen son completas
y vendi Autorize al & ) para gue sumin alas g tid: contempladas en La g la informacion registrada en este documento para el buen

limiento del si de ridad y salud en el trabaj ypmh- ituaci mnhmumamlnmbmhn ion, igualmente para gue itan la Higtoria Clinica a la EPS a ta
walmemnﬂhdemaﬂnMn‘muiﬂmqwh.lounywnpmnddupadmmm-lnanudwvmtgmm en bl han sido letados antes de mi firma

¥ que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

fll ‘\‘ I.:I
o e }1 wiled Jgnizgmiar) 4.
LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870 FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIO SOMOS FLORIDA

51880
CONSORCIO

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: SHIRLEY JAZMIN SANTAMARIA HERNANDEZ

C.C: 37745949

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucion: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE
Sede: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE - A

SOMOS
FLORIDA

CANTIDAD | DESCRIPCION COLOR TALLA

2 ZAPATO BLANCO 39
2 PANTALON BLANCO M
2 CAMISA BLANCO v
2 GORRO BLANCO »

2 | TAPABOCAS BLANCO U
1 DELANTAL BLANCO U

NOTA:

Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.

En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo
El trabajador manifiesta: En caso de dafo de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera

descontado de su usuario.

Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

sl

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

CC: 91.2594.543

TRABAJADCR

S—L. .;(eq Sendamarig

SHIRLEY SANTAMARIA HERNANDEZ '\
C.C: 37745949

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261

BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



5455

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cedula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): SHIRLEY JAZMIN SANTAMARIA HERNANDEZ _en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 37745949

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo gue desempenar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: 14 [of !f 1N

Institucion Educativa: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE

Sede Educativa: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE - A
Modalidad: Plevo & o

Jornada: U‘ﬂ{ C\

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominard el EMIPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas} y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unidn de todos los esfuerzos pliblicos y su articulacién con el sector
privado y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucidn de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacidn, Ministerio de educacion nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccion Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacion, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacion, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientas técnicos, administratives y estdndares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA2026 Y 2026."

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacién, suministro y distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucion Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucién educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccién para mitigar la propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucion 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conacer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacion del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segin los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimao Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automdatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asl como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Pardgrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacién econdmica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizé la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Pardgrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucion educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucién.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidio el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamenté: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferioresa un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién que le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién més pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado, Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucion educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en |os dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucién efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Fioridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacién alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencidn a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su

conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,

respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonfa, respeto y comprensién en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcidon y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresacon el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacidn que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecanico o S%ng
electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva vy
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido |a ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalacicnes donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de cémputo, teléfonosy fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado gquedando prohibido, el ingreso via Internet a2 péginas pornogrificas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacidn archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones gue le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
medicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
etica y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escédndalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados gue pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacidn
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre précticas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las précticas higiénicas
establecidasen el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentosla toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equiposy utensilios y de dreas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcién y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
perdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacién y/o participe
de la distribucién de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservaciény manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervisién, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las précticas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dara lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademads, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualguier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entendera a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podrd dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucion
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadasa su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacion.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacion y manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparaciony el servido y distribucion de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA, Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion
especifica que cumplird el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Unica y
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucién del contrato segln las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizardn al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacidon del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacion estad contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de
direccidn, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.

23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan

dentro de las misma, segln el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar gue se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la iabor encomendaday con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacidn de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracién, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
magquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada unoﬁ SI
de ellos. En consecuencia, serén asumidos por mi el dafio (salve el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacidn, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier
tipo de traslado requeride para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asume las consecuencias econdmicas que conlieven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacion y pago a seguridad social. El patrono, dara estricta aplicacién a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza gue se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida perlaley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza y
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién, suministro y
distribucion de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectien bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial”

afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,

verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formardn parte integrante de este contrato. Cualquier modificacion al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto,
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia |Gl de Ceod de 2026.

en el

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

shiy [e«{ §av{4 amaxi &
CONSORCIO SOMOS FLORIDA oo IR sq44q

Representante Legal
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

SPS56

| ARL|SUMAS

=

Medellin, 22 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS

FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombre Fecha inicio  Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion cobertura cobertura transaccién

C37745949 SANTAMARIA HERNANDEZ SHIRLEY 16/01/2026 14717172 DEPENDIENTE EN COBERTURA
JAZMIN

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico de generacién valido por un
mes:C10987938442602244241

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su

desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento per SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 181.55.23.104, 198.143.41.34, 172.16.42.57
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SaludTotal .

Bogota, 22/01/2026

Senior(a)
SHIRLEY JAZMIN SANTAMARIA HERNANDEZ
C — 37745949

Referencia: certificado radicacion de afiliaciéon
Formulario No.: 4016135393
Fecha Radicacion: 01/19/20256

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A., certifica que su solicitud de afiliacion y/o Novedad de la afiliacion se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
la empresa CONSORCIO SOMOS FLORIDA N 901901272, bajo el tipo de cotizante C con una base
de cotizacion para el 2026 de $ 1750905.

A continuacién, relacionamos la informacion de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

Fecha
Nombre y Apellido Doglﬁ%ﬂto Nacimiento Parentesco Sexo :‘:;’;?1?
PO (mm/dd/aaaa) p es
SHIRLEY JAZMIN
SANTAMARIA & paleyiars COVEANTE F

HERNANDEZ

Informacion Afiliacién
EPS Anterior: NINGUNA
Posible inicio vigencia afiliacion: 02/19/2026 (sujeto a autorizacién de traslado)

Informacion Laboral

Direccion Empleador: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Direcciéon Laboral: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Fondo de Pensiones:

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA S.A.

Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 01/16/2026

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www .saludtotal.com.co. Si usted requiere algun tipo de informacion adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendid, el Sr (a) AFILIACION EMPRESA SIN ASESOR Cédigo:
X019, o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. més cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

wwww.salu ..‘,.' tevial covm o0 Tusalud no
o W W sl ldd et Wl RAA LAA e N T A A N e @armdlm
Linea .- Bogoté 485 4555 - Nacional 018000 1 14524 debe ser
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

SHIRLEY JAZMIN SANTAMARIA HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 37.745.949, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

 Speiedad Administradora de Fondos de Pensiones v. Caesantias S A, - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA (228
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cajasan

CODIGO RADICACION CS-20260010487

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que SHIRLEY JAZMIN SANTAMARIA HERNANDEZ identificado con 37745949 se encuentra
afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 16 de enero de 2026 hasta la

fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

NOMBRE | PARENTESCO |
|

[ IDENTIFICAC | o
IO0N |

SR M -

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 27 de enero de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.

L |



CONSORCIO SOMOS FLORIDA
CONSORCIO

EOMOS FORMATO DE HOJA DE VIDA

FLORIDA PrROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

U
L

DATOS PERSONALES
NOMBRES: [3cfis1n  Zonelo APELLIDOS: _f“/c?ﬂ f; //a Wla)? [dTs)
CCNo. &6 355 g3§ EXPEDIDA: _[Aycard m an9qg
FECHA DENACIMIENTO: 22 / 0 4/ 1720
DIRECCION: C LA . 20/~ # 2¢-€ 9  MUNICIPIO: ,r:é,‘;/n/c'; é/}w{??
TELEFONO Y/O CELULAR: _ 3 //2 £ /8 Li27
CORREO ELECTRONICO: Ac/K/sr7an Lila . 2005 @D Hmax/;_é’_tf_fﬂ
LUGAR DE TRABAJO: £/ 54 r/p /o /q dompye Ger;é aalr /é:-_a 6&/#’//93_

ESTUDIOS REALIZADOS

-

PRIMARIA: X GRADO CURSADO: 5
BACHILLERATO. X GRADO CURSADO: 7 7
OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA DONDE TRABAJO: (o Q50IC (00 Smmness Elotda
CARGO DESEMPENADO: _Mavnipila dory ole alumenfos

ANOS DE EXPERIENCIA: __ | <o

EMPRESA DONDE TRABAJO: (> S CLO Sig !].fl’Y ,(ﬂ Jz'hcg EIQHC'IQ' b Lut‘q.
CARGO DESEMPENADO: 741 /00 [cq covas ol alymmep fos

ANOS DE EXPERIENCIA: _ § H¢s5¢S

EMPRESA DONDE TRABAIO: {J i) /Cﬂ);‘)@faé F/or!t’/a /]/'_/JIJCCI ‘imxﬂnj Lv—/oﬁ
CARGO DESEMPENADO: 77 01n s pe/d dera e alimenloS
ANOS DE EXPERIENCIA: <. (155.5

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS:  Jo 7. Yaned IPO hop -

TELEFONO Y/O CELULAR: _Z 04 5 i b4 &1
RELACION: /9/7’;-'_5?(?

TALLA ZAPATOS: 40
TALLA UNIFORME: {

FIRMA:

NOMBRE: Befi<iy @ MHeamlila - C
CCNro:_63 255 g2F
FRMA: Belisys g Han Ll - € .

A
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

63.355.938
MANTILLA CORNEJO

BELKIS CONSUELO

NOMARE S

¥BELKIS tonsyclo N

FIRMA

winio 21-ABR-1970

BUCARAMANGA
(SANTANDER)

EL

NALIMIENT

163 O+ F

28-0CT-1988 BUCARAMANGA
CHA Y LUGAR BE EXPEQICION 7t damiak i rsy 7=

HECISTRAGGH NACIONAI
AR G AHIEL SANGHE L ToREES
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Ta Repithlica e @olombix

p en su nombre el

Hnstituto La Cumbre

Flovidablanca - Santander

Futorizado por la Secretaria ve Erucacion Municipal, seqiin

Resolucion :Ro. 0439 el 11 he m he 2010 p be mntnrmlhah con [o
digpuesto en el Becreto 3 &l 0.3
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F =‘T";;9‘ (Becreto Nacional Mo 921 de 1934)

|
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Hibro Na.., 01... Holio Ro. .33, Biploma No. 064,
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ST
: F-0117
SEROLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
FIsico NORMAL
m
@ Mabca ~ ?
EYPERTOS e T
carné es personal e intransferible.
A El wso inadecuado de este documento es responsabilidad del titular.
14 del 2027 4 IPS sas. Para efectos de valid lpued.ﬂ enanicarie i Cebular 304 735 5221
BPM No.
F-0117

BELKIS CONSUELO MANTILLA CORNEJO
DOC: 63355938

El(la) participante recibié capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

* Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

+ Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

+ Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacién de alimentos

+ Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

¢ Introduccion al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

« Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero del 2026

JDLLL\ proe Vers,

| TR ¥

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S

Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027

e o4 t:Lé EONG: ]
EXPERTOS IPS -.A s

+57 304 2365 5221




FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: BELKIS CONSUELO MANTILLA CORNEJO
DOCUMENTO: 63355938
F-0117

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulaciéon de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacion de
organos de los sentidos, sin hallazgos patoldgicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patogenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacién de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:

APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P.
Médico

RMSO: 24870

C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

') EXPERTOS IPS S.A.S “ORREOQ:
+57 304 235 5221 " expertosips@gmail.com



IPS S.A.S.

e st TR e b o i L ey e S R e —

=

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: BELKIS CONSUELO MANTILLA CORNE]JO
DOCUMENTO: 63355938

F-0117

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

REG. 24390

Yayr F ore\'(f;/f_s)zj;f
Bacteriélogo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

'3 EXPERTOS IPS S.A.S ’8 correC:
+57 304 235 5221 g expertosips@gmail.com
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14-01-2026 - o
Empresa [CONSORCIO SOMOS FLORIDA [ NIT [901901272-1
Nombre |BELKIS CONSUELO MANTILLA CORNEJO
Documento 63355938 ; | Edad [55 ANOS
Cargo ANIPULADOR DE ALIMENTOS
X Ingreso =greso Periddico Aplazado
Trabajo En Alturas

" Perfil

Post - lnoapacad

Osteomuscular y Postura
Audiometria

Visiometria

Espirometria

Vértigo

Uroanalisis

R AL g T TR W e T Mg

SVE Cardiovascular

SVE Visual

SVE Auditivo

SVE Respiratorio

SVE Psicosocial

SVE

Uso de EPP
Higiene Postural
Pausas Activas
Manejo de Cargas
Remisién a EPS

Lipidico
Triglicéridos
Colesterol
Glicemia
Screning Droga
Serologia

-1 5 y Ins a a uabl

X | Control de Peso

X | Autocuidado

LEontious: Manejo Medico__ |

Restriccion Laboral | |

Sl

RESTRICCIONES PARA EL CARGO _

CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

ansentimiento Infarmado del aspirante o traba)

<l doctor (a) abajo menclonade me ha

mil examen médl

do en este documenta,

p

y riesgos dal

cual me © afilisdo, Final

y varidicas. Autorizo al doctor{s) pars que suministrs o las p
cumplimiento del slstama de seguridad y walud en ol tra

clalidad de mis resultados.

s o tedaed Tl

on la leglsl "
bajo, y para las situaciones contempladas on la misma leglelacién, igualmante
« manifiesto que he leide y comprendide perfoctaments lo anterior y qus todos los espacios sn bls

¥ que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimignto.

han sldo

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870
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inf i6n reglstrada en eute documaento para el buen
para que remitan la Mistoria Clinlca a In EPS a la
dos antes de mi flrma

FIRMA DEL TRABAJADOR




54s€ 9
CONSORCIO SOMOS FLORIDA CONSORCIO

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION gogbi

Ciudad: Floridablanca

Fecha: 14/01/2026

Trabajador: BELKIS CONSUELO MANTILLA CORNEJO

C.C: 63355938

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucion: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE

Sede: INSTITUTO EDUCATIVO CARLOS GUTIERREZ GOMEZ - B

CANTIDAD | DESCRIPCION COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO 4>
2 PANTALON BLANCO L
2 CAMISA BLANCO L
2 GORRO BLANCO UNTCO
2 TAPABOCAS BLANCO LNICO
1 DELANTAL BLANCO 2N 1Co

NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.

e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos

correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas

(para RPS)
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
/ BE\KLS (Lf"'/aﬂ-‘l"a @ .
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO BELKIS CONSUELO MANTILLA CORNEJO
CC:91.294.543 C.C: 63355938

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No:  91.294,543

Nombre del empleado (a): BELKIS CONSUELO MANTILLA CORNEJO _en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 63355938

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo gue desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Fecha de inicio: ’quO ‘1’0-0 Qé;

Institucion Educativa: INSTITUTO TECNICO LA CUMBRE

Sede Educativa: INSTITUTO EDUCATIVO CARLOS GUTIERREZ GOMEZ - B
Modalidad: (o (olwnk )‘1 LASLO, Jocn
Jornada: U"ﬂ'\\ CON

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacién del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacion del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados can
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos piblicos y su articulacién con el sector
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucidn de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contadurfa
General de la Nacion, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA - Secretaria de Educacién, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estdndares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministro y distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante gl primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. ¢} A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racion que tenga asignada la institucién educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccidn para mitigar la propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucion 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conacer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacion, jornada pactada, nimero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Pardgrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segtin los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustara de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacidn de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Pardgrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicidn de compensacién econdmica del contrato de trabajo. Paragrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificardn los dias en que se realizé la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al niumero total de raciones contratadas en la institucion educativa
donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucion.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidio el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamenté: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferioresa un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacidn que le correspondera al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacién de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a traves

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizaréd el cargo u oficio sefialado cuya duracién sera hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucion educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Pardagrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacion de la Institucion Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la
misma la terminacion de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes |la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razon a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcidn sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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electronico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
guedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcion contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
meédicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
etica y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escdndalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntas salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre précticas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidasen el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equipos y utensilios y de dreas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Bdsico verificando la cantidad v la calidad de los mismos, vy diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacion de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los comple mentos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patrén, 12. Exigir al personal externo gue visite las dreas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervisién, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 v usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucion
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dara lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como perioda de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, medificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacién
de servicias por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entendera a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacién del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucion
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadasa su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer |las causas que dieron origen a la presente contratacién.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparaciony el servido y distribucion de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracidn del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes gue suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcidn
especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucidon del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado, PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Gnica %
exclusivamente para |la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizardn al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entenderd como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacidn de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni muche menos un despido, la finalizacién estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de Ias funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ninguin trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y deméds objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendaday con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucién de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias hébiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/ofuncionesy
la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racidn, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art, 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.5.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podré ser trasladado de su lugar de trabajo a otro

que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
magquinariay equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de 4rea, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisidn de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA, Afiliacion y pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacion a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcion establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de pobreza y
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién, suministro y
distribucién de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectien bajo la denominacion de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formardn parte integrante de este contrato. Cualquier modificaciéon al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia__ |4 de !:QLQ(C 0 de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

E ’ Belkis @ /‘/cznl.l [fm G

CONSORCIO SOMOS FLORIDA et LN, DSSYDY

Representante Legal
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JENCIA FINANCIERA

DE COLOMEIA

VIGILADO

, ARL |SUMAS

Medellin, 22 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nuamero Nombre Fechainiclo Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccion
C63355938 MANTILLA CORNEJO BELKIS CONSUELO 16/01/2026 13220617 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Gnico de generacion valido por un
mes:C10987938442602244241

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.55.23.104, 198.143.41.34, 172.16.42.57

\»



El 19/01/2026, el empleador CONSORCIO SOMOS FLORIDA identificado con NIT namero 901901272

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

)‘\
S

registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION

'FECHA DE RADICACION

TIPO DE SOLICITUD .

9808095 19/01/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION 'NOMBRE COTIZANTE . |© . IBC CARGO 'FECHA"
CEDULA DE BELKISCONSUELQO MANTILLA
GIUDADANIA 63355938 CORNEJO 1750905 AYUDANTE DE COCINA 2026-01-16

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de Enero del afio

2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a BELKIS CONSUELO MANTILLA CORNEJO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 63355938, se encuentra afiliado/a desde 28/10/1994 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 20 de enero de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direcci6n de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Sady Principal: Carmers 7 Mo. 7421, Bogotd 0,C, Coloming Direcdén comespondencla: Camars ® No. 55-43 Lod B4, Urban Essance,| Bogotd D.C., Colombila
Comenutador: (+37) 601 489 0909 Connwiedor BEPS! (+57] 601 487 0300 Lines Gratuita: 01 8000 410909 Lines Gratuta BEPS: 01 8000 410777
e colpanscnes. goy io
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cajasan

CODIGO RADICACION C5-20260010458

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que BELKIS CONSUELO MANTILLA CORNEJO identificado con 63355938 se encuentra afiliado
activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 16 de enero de 2026 hasta la fecha. El
grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC |
ION

NOMERE PARENTESCO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 27 de enero de 2026.

Cordialmente,
QINSY|

T

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.



CONSORCIO SOMOS FLORIDA
CONSORCIO

SOMOS FORMATO DE HOJA DE VIDA
FLORIDA rrOGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA G257

DATOS PERSONALES
nomeres: DE\SH l"(’ulc.\vl apeLLDos: w0 ©ome 7
ceno. 09863338 3 EXPEDIDA: __'AVCUYanS cn o
FECHA DE NACIMIENTO: | L - 03— L QBN
meecaon: CW 68 A (k-5 ondimuniaieio:_ T\ ovecdle b \anc gy
TELEFONO Y/0 CELULAR: __ 3 1S 198330
CORREO ELECTRONICO: C\e 154 m | e Tvonllo 2\ Ao ). QO

LUGAR DE TRABAJO: \ S e Coaller o Sede A

ESTUDIOS REALIZADOS
PRIMARIA: 20 N Glent in  GRADO CURSADO: 5 gvado
BACHILLERATO. GRADO CURSADO: 11 Yk

OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJO: L ODNSGriie Somoy I oy «ly

T

CARGO DESEMPENADO: IS \l Gt Ruladorg

ARIOS DE EXPERIENCIA: __7) G\ O

EMPRESA DONDE TRABAIJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

EMPRESA DONDE TRABAJO: \)V '\ 21 T@ mpaval  F \ovida SOwas T
CARGO DESEMPENADO: _ X\ Cﬂmpu\ wudova  de Rlimentol
ANOS DE EXPERIENCIA: 2 | Aso

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: ‘\Jﬁ.\ Son By NG oL

TELEFONO Y/O CELULAR: 310 5{ ha \{
RELACION: 50030

TALLA ZAPATOS: 2 ©

TALLA UNIFORME: S

FIRMA:
NOMBRE: D€ \S™ <\ A “Tvos \\® OOmex
ccnNro: \O9AQ 68T ,
FIRMA: _ DL \OY —vaslw\o b‘OHr\g__} HUELLA
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A

SAN VICENTE DE CHUCURI
(SANTANDER)
LUGAR DE MACIMIENTO
; A+
e S L ESTATURA G.S. RH SEXO
=)
:h e ] 26-JUL-2005 BUCARAMANGA .
S5L N e FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Qﬂﬂ_«ai@,
T REGISTRADORA NACIONAL
INDICE DERECHO |

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSCNAL
CEDULA DE CIUDADANIA

MUMERO 1 -098 -638-785

TRUJILLO GOMEZ

APELLIDOS

z A\

.’/

." .I;[/__ : o
/]f:jole,s%‘%“

L

DEISY MILAY

--“NPMHIREE'-

AN . T..6.

'||tmn‘:.

~—

S
\

P-2700100-59141155-F-1098638785-20050912

%1
! i jJ

FECHA DE NaCIMIENTO  12-JUL-1987

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

I.'Ili:;f;’“'l

\
M

01074 05255A 02 188052944
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Jia Repirblica de Qolombia
%1 Ministerio de Educacion Nacional

g en su nombre

Tia Fundacion Educativa de Qolombia

“ Hundecnl”

Rucaramanga - Santander

Autorizabo por la Secretaria de Hducacion del Bepartaments de Bantander
segiin Resolucion No. 03024 del 28 de Jebrero de 2.000

T onfiere a:

. o s J
Beisy Milay Trujitto Bomes
Fpentificado(n) con L€ No.4.096.6368.785 Expedida on e alBmANgE .

Tl Titulo de
Backiller Acaddmico

Por haber alcanzado y aprobadoe los {ogros de fovmacion integral
correspondientes al Nivel de fducacion fledia Acadimica, de acuerdo al
Jrogecto Educativo Justitucional - . 7. J. bel Colegio

Secretarin(o)

Anotado en el Libro de Registro de Biplomas No..70.. Halia No. . C6.......

Buabdo en Bucaramanga z los.. 2.3 dias del mes de \7;1%0 ................. del ait . LA/ ...
No requiere registro, segin Decretos 921 del 6 de Mugo de 1994 y 2150 del 5 de Diciembre de 1993

Powered by CamScanner
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CARNE No.

F-0040
SEROLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
FisiIco NORMAL
rﬂ
CC Na = Docmrmmangd.
Este carné is personal einl.lx\sl!rihh
d del titular,
ni Celular: 304 235 5221
BPM No.
F-0040

DEISY MILAY TRUJILLO GOMEZ
DOC: 1098638785

El(la) participante recibi6 capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

*» Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

« Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

+ Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

+ Almacenamiento, distribucién, transporte y comerciali izacion de alimentos

« Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

* Manejo Integrado de Plagas (MIP)

¢ Introduccion al Sistema HACCP

« Programas de prerrequisitos

« Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Girdn a los 14 dias del mes de enero del 2026
()Dl/u)mm Vers., i
, T VI ¢

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027

v ELEEQND:
CORREC:

axpartosips@gmall.com




CARRERA 26 # 12 - 55 LOCAL 1
URBANIZACION

QUINTAS DEL CAMPESTRE
NIT:901935135-7

PSS sas.

P AR A Ve T 3 T T N e STy G e R ek oy

FECHA: ENERO 14 DEL 2026
NOMBRE: DEISY MILAY TRUJILLO GOMEZ

DOCUMENTO: 1098638785
F-0040

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacion de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacion de
organos de los sentidos, sin hallazgos patologicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patogenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Manlcc_-, A
oML O REREN
Espaclahisia O

LUIS EDUARQO SAAVEDRA P.
Meédico
RMSO: 24870

4 : C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

EXPERTOS IPS S.A.S L e corRRrEC
+57 304 235 5221
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FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: DEISY MILAY TRUJILLO GOMEZ

DOCUMENTO: 1098638785
F-0040

SEROLOGIA (VDRL)

FROTIS FARINGEO

COPROLOGICO

KOH (UNAS)

S sas.

aitia e b S ) ol B e e R i e et

S515¢2

CARRERA 26 # 12 - 55 LOCAL 1
URBANIZACION
QUINTAS DEL CAMPESTRE

NIT:901935135-7

NO REACTIVA
MICROBIOTA NORMAL

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

NEGATIVO

Yay ore\@(d_a;jv{
Bacteriologo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

) EXPERTOS IPS S.A.S
+57 304 235 5221

expertosips@gmail.com




IPS-.-

Empresa |[CONSORCIO SOMOS FLORIDA | NIT [901901272-1
Nombre |DEISY MILAY TRUJILLO GOMEZ '

1098638785

[ Edad 39 ANOS

Aplazado

Osteomuscular y Postura
Audiometria
Visiometria

Espirometria
Vértigo
Uroanalisis

Evaluacion Medico Ocupacional

S ovascular

SVE Visual

SVE Auditive

SVE Respiratorio

SVE Psicosocial
gonomico

Uso de EPP
Higiene Postural
Pausas Activas
Manejo de Cargas
Remision a EPS

tlnunrManeoMadIco

Perfil
Lipidico
Triglicéridos
Colesterol
Glicemia
Screning Droga
Serologia
Psicolégicc

Habitos. y Estllos devick sakrdatie
Control de Peso
Autocuidado

Nosatistectorio ||| —

Post — capacldd

Restriccion Laboral

Aplazado

CAPACITADO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

me ha

Sansentimiento Informado del aspirants o trobajador: Autorize al d

(a) abajo

.l dontur (a} lhauo
i del

8y nleng

del

ue me encuentro en cidad de e

lico a partir de la asesoris brinduda. Entiendo
consaitimiento en cualquler momento. Ful infonmado de las modidas para proteger la

y\radd‘lm Mltnrl:n al doctor{s) pars gus istra a las p a

¥ propésito del

s o4

lonado a reallzar mi i

He cemprendide ¥ he entendido la mldﬂl de anallzar el propdsito, los beneficlos, las
whummmcmnummﬁyqu-mhmmw*mm
mnundaumd-ndc
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en este documanto,

Lasy

dadas por mi en este examen son completas

y salud en el trabajo, yparaln situaciones contem
cual me encuentro afillado. Flmlmgn:e, manifiesto gue he leido y comp
mi consentimiento.

Al

perfecta

te lo

phduunlamitmuhuhlanibn anﬂmmhmquemniun la Historia Clinica a laEPS a la
v que todos los espacios en bl

la inf ion reglstrada en este documento para el buen

han sido pk antes de mi finna

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870

k’ ‘!) i I'\‘

FIRMA DEL TRABAJADOR




CONSORCIO SOMOS FLORIDA
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CONSORCIO

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026
Trabajador: DEISY MILAY TRUJILLO GOMEZ

C.C: 1098638785

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucion: INSTITUCION ISIDRO CABALLERO DELGADO
Sede: INSTITUCION ISIDRO CABALLERO DELGADO A

S

FLORIDA

CANTIDAD | DESCRIPCION |  COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO 5%
2 PANTALON BLANCO 2
] 2  CAMISA BLANCO <
2 GORRO BLANCO e
N " TAPABOCAS BLANCO
" 1| DELANTAL BLANCO
NOTA:

¢ Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.

e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

e El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacidon entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos
correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd

descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas
(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL

-l

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

CC:91.294.543

TRABAJADOR

Do Twunlls 6.

DEISY MILAY TRUJILLO GOMEZ

C.C: 1098638785

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261

BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador:
NIT:
Representante legal:

Identificado con cédula No:

Nombre del empleado (a):

Identificado con cédula No:

Lugar de residencia:

Cargo gque desempeiiar:
Fecha de inicio:
Institucion Educativa:

Sede Educativa:

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
501.901.272-1

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
91.294.543

DEISY MILAY TRUJILLO GOMEZ en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

1098638785

Floridablanca — Santander

OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

19-04- 2016

INSTITUCION ISIDRO CABALLERO DELGADO

INSTITUCION ISIDRO CABALLERO DELGADO A

Modalidad: Mroerao

Jornada: Lo &

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y coMPANIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacién del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacién del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/ELTRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zine, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad.
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicosy su articulacion con el sector
privado y el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de |a nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en |a ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacion, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribio el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA — Secretaria de Educacion, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 ¥ 2026."

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacidn, suministro y distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMQS FLORIDA a trabajar como
OPERARIC MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del perioda escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucidon Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionesy en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racion que tenga asignada la institucion educativa donde
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando
todos los elementos de proteccion para mitigar la propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucion 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Repulblica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas contratadasy
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacién del
gobierno nacional se modifique, este contrato de trabajo se ajustara segun los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en gque el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustard de manera automdtica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustardn proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Pardgrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Pardgrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicion de compensacion economica del contrato de trabajo. Paragrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificardn los dias en que se realizé la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente. Pardgrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucion educativa
donde desempenia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucién.
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidio el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamenté: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracién
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacion minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacion que le corresponderd al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacion mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013,

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucidn educativa contratada, para el primer semestre
academico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestara en los dias hdbiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo estd
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No, CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminara sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacion de la Institucién Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard a la
misma la terminacionde su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije |la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado, 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato
con los clientes, con sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecuciéon de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcidn sin autorizacion previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar
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ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecanico o
electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacidn durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado gquedando prohibido, el ingreso via Internet a pdaginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacidn archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las précticas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentosla toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacion cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equiposy utensilios y de dreas
de almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deteriora de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menuds previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patron, 12. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacidn de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacién Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccion para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrén, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dard lugar a la terminacién del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera y la cldusula cuarta del presente contrato, También
se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacidn
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entendera a su vez como terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podrad dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucién
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y clausula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacién.

5. El incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: E| contrato de trabajo se celebra por el tiempo gue dure la realizacion de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcion
especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicién desde el inicio de |la obligaciéon. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacion de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es tGnica y
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucion del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razon, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizarén al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entenderd como finalizado. Por tal razon, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacidn del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacion

unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacion esta contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempenio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.
23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de las misma, segln el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida ¢ dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dfas habiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADCR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacidn de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.5.T. Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podrd ser trasladado de su lugar de trabajo a otro
que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo |a labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estdn bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro narmal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicidn fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento

autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor,

DECIMO TERCERA. Afiliacion y pago a seguridad social. El patrono, dara estricta aplicacién a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcion establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de pobreza y
vulnerabilidad, c) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién, suministro y
distribucion de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectien bajo la denominacion de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el
Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia 151 de eNgRO de 2026.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

P eas e 1o 60“«\:’{‘3
CONSORCIO SOMOS FLORIDA e \OWI 6 383 T
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IA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL|SUMAS

=

Medellin, 22 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS
FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
cotizacion 1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccién
C1098638785 TRUJILLO GOMEZ DEISY MILAY 16/01/2026 24919812 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Gnico de generacion valido por un
mes:C10987938442602244241

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacién

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.55.23.104, 198.143.41.34, 172.16.42.57



SaludTotal.

Bogota, 22/01/2026

Senor(a)
DEISY MILAY TRUJILLO GOMEZ
C — 1098638785

Referencia: certificado radicaciéon de afiliacion
Formulario No.: 4016135386
Fecha Radicacién: 01/19/2026

Apreciado afiliado:

Reciba un cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S S.A., y nuestros agradecimientos por
habernos escogido como su Entidad Promotora de Salud (EPS) de su preferencia.

Salud Total EPS-S S.A., certifica que su solicitud de afiliacién y/o Novedad de la afiliacion se
encuentra radicada al Plan de Beneficios del Régimen Contributivo como trabajador dependiente de
la empresa CONSORCIO SOMOS FLORIDA N 901901272, bajo el tipo de cotizante C con una base
de cotizacion para el 2026 de $ 1750905.

A continuacion, relacionamos la informacién de los miembros del grupo familiar asociados a este
formulario:

Fecha
. Documento ar Anexos
Nombre y Apellido ; Nacimiento Parentesco Sexo g
/ Tipo (mm/dd/aaaa) pendientes
DEISY MILAY TRUJILLO COTIZANTE
GOMEZ C 07/12/1987 F

Informacion Afiliacion
EPS Anterior: NINGUNA
Posible inicio vigencia afiliacién: 02/19/2026 (sujeto a autorizacién de traslado)

Informacion Laboral

Direccion Empleador: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Direccién Laboral: CR 31 51 74 OF 504 ED TO MARDEL

Fondo de Pensiones:

Administradora Riesgos Profesionales: SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA S.A.

Fecha Ingreso a laborar(mm/dd/aaaa): 01/16/2026

Es importante que tenga en cuenta que este documento hace las veces de copia de formulario de
afiliacion. Recuerde que la informacion relacionada con los derechos y deberes se encuentra en la
pagina web www.saludtotal.com.co. Si usted requiere algun tipo de informacion adicional puede
comunicarse con el asesor que lo atendié, el Sr (a) AFILIACION EMPRESA SIN ASESOR Cédigo:
X019, o dirigirse a la oficina de SALUD TOTAL EPS-S S.A. mas cercana.

M-PYGA-F171 V.2.0-2022

- issrdtot: - CO Tu salud no
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porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DEISY MILAY TRUJILLO GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.638.785, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

2 Spheiadad Administradora de Fondos de Pensiones y Casantias S A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA (==




cajasan

CODIGO RADICACION (5-20260010463

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que DEISY MILAY TRUJILLO GOMEZ identificado con 1098638785 se encuentra afiliado activo
a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 16 de enero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC ) '
NOMBRE PARENTESCO

ION

N " | CARLOS MATIAS | Persona a
1097140520 | ARAQUE TRUJILLO cargo
I | "KAREN SOFIA ARAQUE | Persona a
1097104475 | TRUJILLO cargo

JORGF, NELSON i
CC 911el763 Conyuge
ARAQUE RIVERO ;

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 27 de enero de 2026.

Cordialmente,

(
)

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codigo de radicacion.
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s FORMATO DE HOJA DE VIDA
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FLORl DDA PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES
NOMBRES: l\\{x HAar! ¢ APELLIDOS: T Qruany \”>--\ Fvomm
CCNo._ RO B3 38 EXPEDIDA: __R{O uien0  o\lvew
FECHA DE NACIMIENTO: _} & 09orho (19373
DIRECCION: Cyo. 35 L{ -1 e ldn municpio: © kon’eL—\o\mc,u—

TELEFONO Y/O CELULAR: _ D\'e Y36\ C 3073

CORREO ELECTRONICO: __ OllY 06349 @ dwmwil . conn
LUGAR DE TRABAJO: . (bstelonoe — €

ESTUDIOS REALIZADOS
PRIMARIA: _An fonls Suates  GRADO CURSADO: _®H®3: Co pPriwwrie S¥
BACHILLERATO. li ce o celcdd GRADO cursapo: 6

OTROS:

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA DONDE TRABAJO: ComSovelO  Somaol € lort .

CARGO DESEMPENADO: _ \Asny PU loddsro i Bl men 1o

ANOS DE EXPERIENCIA: 4 o nd

EMPRESA DONDE TRABAJO: ConSorc o Suber loaiid e~ € Lo cl.\_rzlmc_g..
G 13
CARGO DESEMPENADO: Mo pu Lo dsre A ol! e

ANOS DE EXPERIENCIA: {1 ono

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: €| ecD B e ek i
TELEFONO Y/O CELULAR: _ N\ \"\ €123 %)

RELACION: <o~ NU9e

TALLA ZAPATOS: > t

TALLA UNIFORME: Ef!

FIRMA:

NomBRE: A\ \x Marie Cawars @\ dvom

C.CNro:_HN0-R% A\ V=
FIRMA: _pUix Jotue Coanwan  mldb o

.'*_)
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Floridablanca 15 de enero 2026

CERTIFICADO ALFABETISMO

Yo A\“fl MAl o= Carieny, Be \*Y\w} identificada con cedula de ciudadania
numero_3,0Q 23 ST expedida en @ouiend ©o\)

por medio del presente documento
certifico que se leer y escribir por lo cual considero que soy una persona alfabeta.

Se firma en Floridablanca para la ejecucion del programa de alimentacion escolar del municipio de
Floridablanca.

Cordialmente,

r DILIGENCIA DE N@

RECONOCIMIENTO

'
Notaglla‘l
i Floridablanca
Ante el Notario Primero del Circulo de ;
Fmﬁdablanr,a-(Samander) comparecio

Firma: ﬂjza‘ !-L] ) Dot (F ¥, PG YE;U-QJAAA

CAMARNO BELTRAN ALIX MARIA

Quien exhibio 12

C.C. 30874353

Y declaro que la firma que aparece en el presre::
documento es suya 'y que_su.com:mdo es cierto. P
Ingrese @ www_notariaenlinea.com para verificar P

By e 26.01-13 112008

Nombre: Fﬂl)& Ay O vy Bel"rm.«

Cedula: 0-%3Y4 3S3

TR e &L
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S35

CARNE No.
F-0019
SEROLOGIA NO REACTIVA
COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL
KOH (UNAS) NEGATIVO
Fisico NORMAL
s

I;,‘?.BERTOS e cambespersonals el
IPS ons.

El usoin do de este d to es responsabilidad del titular.
Para efectos de validacién, puedes i al Celular: 304 235 5221

EYPERTOS s

F-0019
S A.S.

ALIX MARIA CAMANO BELTRAN
DOC: 30874353

El(la) participante recibié capacitacion en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

» Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPPM)

* Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

» Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

» Almacenamiento, distribucién, transporte y comercializacién de alimentos

« Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

« Manejo Integrado de Plagas (MIP)

« Introduccion al Sistema HACCP

» Programas de prerrequisitos

« Etapas preliminares del sistema HACCP

Se expide en Girén a los 14 dias del mes de enero del 2026
C)DLLO\ pra Vers, e i

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027

SR A R FRTEY iR b
EXPERTOS IPS 5.A.5 _ gf’?@ .

+57 204 236 5221
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CARRERA 26 # 12 - 55 LOCAL 1
: URBANIZACION
QUINTAS DEL C

FECHA: ENERO 14 DEL 2026

NOMBRE: ALIX MARIA CAMANO BELTRAN
DOCUMENTO: 30874353

F-0019

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacién de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacion de
érganos de los sentidos, sin hallazgos patologicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante
las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Protecciéon Social.

LUIS EDUA
Meédico
RMSO: 24870
C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

O SAAVEDRA P.

) EXPERTOS IPS S.A.S Q >ORREO:
+57 304 235 5221 expertosips@gmail.com




FECHA: ENERO 14 DEL 2026
NOMBRE: ALIX MARIA CAMANO BELTRAN
DOCUMENTO: 30874353

F-0019

IPS sas

T T e L TV L T VPR Y PSP T e AR T

CARRERA 26 # 12 - 55 LOCAL 1
URBANIZACION

QUINTAS DEL CAMPESTRE
NIT:901935135-7

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (LINAS) NEGATIVO

EXPERTOS IPS S.A.S
+57 304 235 5221

REG. 24390

Bacteridlogo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

expertosips@gmail.com




Empresa |[CONSORCIO SOMOS FLORIDA | NIT [9019012721
Nombre ALIX MARIA CAMANO BELTRAN

Documento [30874353 | Edad [52 ANOS
Ca ANIPULADOR DE ALIMENTOS ; /
lif}.."._q {ee .
X Ingreso Egreso Periédico Aplazado

Traba]oEnAtturas - Post )

Evaluacion Medico Ocupacional ~ Perfil

Osteomuscular y Postura X Lipidico

Audiometria Triglicéridos

Visiometria Colesterol

Espirometria Glicemia

Vértigo Screning Droga

Uroanslisis Serologia
Ps;colélcos A

" S " HéhitosyEsﬁlos de vida saludabla 1 X 7

" SVE Cardiovascular

SVE Visual Higiene Postural X | Control de Peso

SVE Auditive Pausas Activas X | Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas

SVE Psicosocial : Remisién a EPS

SVE Ergonémico Continuarllanom'ﬂm R, .

Con Restricclén Laboral
CAPACITADO PARA TRAEAJOS EN AI..TURAS

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

“onsentimlento Informado del asplrante v trabajador: Autorizo al doct (a} abajo menclonado a reallzar mi edi lanal Jo en este d
ldutur{:}abuhmelomdomhnnplludohum;-y, pésito del He y he I umlummmummmu
y riesgos del adi lpmkdthmwndndmm“hmmmm-mmﬂ-vw-mhmlman&um
mmnnwmmmmmmaammmmumammmmmmwnummmmm
y varidi Autorize al d ) para qus suministre & las p das on la b ion vigente la infy ia on este d ito para el busn
cuwwﬁrmmudmnadaugwdauy-dwmd“ baj ym!u iones cor pladas en la s Wig%mmmﬂmhﬂlﬂﬂﬂm:hmrh

cual me er afiliado. F ite, mqunhnhldoymmduopuimmhlomﬂoryquahdu-lueamﬁumbhmhmsﬂnwmh&dumﬁndnnm
ue me encuentro en ca de e rmi consentimiento.

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. -RMSO: 24870 FIRMA DEL TRABAJADOR

aloctpl oo i




Ciudad: Floridablanca
Fecha: 14/01/2026

Trabajador: ALIX MARIA CAMANO BELTRAN

C.C: 30874353

Cargo: MANIPULADORA ALIMENTOS

Institucién: INSTITUCION ISIDRO CABALLERO DELGADO
Sede: LA CASTELLANA -B

| CANTIDAD DESCRIPCION | COLOR TALLA
2 ZAPATO BLANCO 7%
2 PANTALON BLANCO M
2 CAMISA BLANCO M
2 GORRO BLANCO
2 TAPABOCAS BLANCO
1 DELANTAL BLANCO
NOTA:

e Los uniformes en general no se pueden cortar y destruir

e El uniforme si les queda grande, mandarle a coger, pero no cortarlo.

e En caso de pérdida o robo notificar a la empresa, y hacer el denuncio respectivo

o El trabajador manifiesta: En caso de dafio de la dotacion entregada o
parte de ella, el trabajador se compromete a realizar los arreglos

correspondientes o el cambio total de dicha prenda y su valor sera
descontado de su usuario.

e Zapato: Corresponde a la entrega de 1 par de Zapatos y 1 par de botas
(para RPS)

REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR

/ T

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO ALIX MARIA CAMANO BELTRAN
CC: 91.294.543 C.C: 30874353

PARQUE INDUSTRIAL PROVINCIA DE SOTO 2 ( CALLE. 73#41W - 261
BARRIO PORVENIR) BUCARAMANGA

S 60
CONSORCIO SOMOS FLORIDA CONSORCIO

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION |§ L O§D§

(



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO SOMOS FLORIDA
NIT: 901.901.272-1
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): ALIX MARIA CAMARNO BELTRAN en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 30874353

Lugar de residencia: Floridablanca — Santander

Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: 1q-04{-20 24

Institucion Educativa: INSTITUCION ISIDRO CABALLERO DELGADO
Sede Educativa: LA CASTELLANA -B

Modalidad: -.-"‘.\INUCJ(QD

Jornada: 0\\\*{’(}‘

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la CONSORCIO SOMOS FLORIDA, integrada por las empresas MCD Y COMPARNIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacién del 25%, SERVICIOS
INSTITUCIONALES LOGISTIC SAS NIT. 901.16.946-1 con un porcentaje de participacion del 25%, MARIELA CENTENO DE
DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacién del 10%, SUPERLOGISTICA BGA SAS NIT. 900.751.931-9
con un porcentaje de participacién del 15% y LOGISTICA INSTITUCIONAL SERVIR SAS BIC NIT 901.747.916-6 con un
porcentaje de participacion del 25%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LA/EL TRABAJADOR identificado
en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDOQ:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de
todo el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula = SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los
estudiantes en el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y
grasas) y los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad,
Que este programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos plblicos y su articulacién con el secter
privadoy el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos
actores para que de manera coordinada contribuyan en |a ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros:
Las familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones
no gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacidn, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria
General de la Nacién, entre otros.

Que el CONSORCIO SOMOS FLORIDA suscribié el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672 con el MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA - Secretaria de Educacidn, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el
Municipio de FLORIDABLANCA, acorde con los lineamientos técnicos, administratives y estandares fijados por el
gobierno nacional; el cual tiene por objeto contractual “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE RACIONES ALIMENTARIAS
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
VIGENCIA 2026 Y 2026.”

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada para
la preparacion, suministro y distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el CONSORCIO SOMOS FLORIDA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2026
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucion Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Floridablanca — Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentas, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. c) A cumplir
las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos
las raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada la institucién educativa donde

Pag.1
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preste el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando
todos los elementaos de proteccién para mitigar la propagacién del mismo f} A cumplir con las obligaciones como
manipulador de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El
TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario basico expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), de conformidad con el salario minimo que rija en la Republica de Colombia
durante la vigencia 2026, atendiendo a la modalidad de vinculacién, jornada pactada, nimero de horas contratadas y
condiciones establecidas en el encabezado del presente contrato. El pago se realizara de forma mensual. La jornada se
pacta de acuerdo al tipo de modalidad, al nimero de raciones suministrada y al nimero de operarios manipuladores de
alimentos asignados para cada sede educativa, de conformidad a la siguiente tabla. Paragrafo Primero. Los valores
corresponderan al salario minimo legal vigente en Colombia en el 2026 y en el evento de que por determinacion del
gobierno nacional se madifique, este contrato de trabajo se ajustara segtn los cambios del salario minimo legal vigente a
la fecha. En el evento en que el Gobierno Nacional modifique el Salario Minimo Legal Mensual Vigente durante la
vigencia del presente contrato, el salario del TRABAJADOR se ajustara de manera automatica e inmediata a dicho
cambio, sin necesidad de otrosi, y en consecuencia se ajustaran proporcionalmente las tarifas establecidas para cada
sede educativa, asi como los valores por hora y por jornada. Paragrafo Segundo. El subsidio de transporte se considera
integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagard (a quien cumpla con las condiciones) subsidio y/o
auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258 de 1959. Paragrafo Tercero. Las partes
acuerdan que en los casos en gue se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 50
de 1.990. Paragrafo Cuarto. Las partes acuerdan que |los auxilios de movilidad o financieros no constituyen salario para
ningtn efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de
1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicion de compensacidn economica del contrato de trabajo. Pardgrafo Quinto: Al
finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizd la labor u obra contrataday las raciones suministradas por EL
TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacidn y pago correspondiente. Paragrafo Sexto: Las raciones
a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucion educativa
donde desempenfa su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha institucion,
Paragrafo Séptimo: El Gobierno Nacional expidio el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: a)
La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya remuneracion
es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general de
pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacion que le correspondera al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacién de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo
por medio del cual la poblacién mas pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través

de un subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior sera vinculada, con base al
Decreto 2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, municipio e institucidén educativa contratada, para el primer semestre
académico vigencia 2026, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Floridablanca. Se
aclara que el trabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viernes del calendario programado
por el Municipio de Floridablanca - Secretaria de Educacion, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato
suscrito entre el consorcio y el Municipio de Floridablanca. Paragrafo Primero: El presente contrato de trabajo esta
sujeto a las vicisitudes que tenga el Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, mencionadoy en el evento de que el mismo se
suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se suspenderd o terminara sin necesidad de preaviso,
requerimiento previo o justificacién alguna. Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO
DE FLORIDABLANCA - SECRETARIA DE EDUCACION y en atencion a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacién de la Institucidn Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard a la
misma la terminacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas,
politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacion de la labor a que se refiere el
presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos
de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprensian en el trato
con los clientes, con sus superiores, compaferos de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos
operativos donde desempefie su funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando
expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en
general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacion.

8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisicnes, intereses, dadivas y demas, por parte de
los contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros,
para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa. 10.) A
no retirar los elementos, los materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde cumple con su funcién sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniformey
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar

Pag. 2

ON

L)

N



ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecanico o
electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar unica, exclusiva y
obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de
trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas o estupefacientes,
quedando expresamente prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al
ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de
entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe descargar sin autorizacién archivos de audio o
video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene,
aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17.) A cumplir
estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y cambios
que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda anomalia,
o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades
médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la
empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20)
A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su
superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un
funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamentey por escrito, a la empresa
todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y en estado de aseo la
unidad operativa que le haya sido asignada, 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad,
ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escéndalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en
el punto de operacidn fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A
no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacion
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la
dotacién cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una
buena presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccion de equiposy utensilios y de dreas
de almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos
en el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcion y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de
los alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacion de
los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar
pérdidas o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar
los alimentos cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos
alimentarios a los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo
en las minutas patron, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacion y/o participe
de la distribucion de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las practicas de
higiene y de manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o
persona delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas
respecto a incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14.
Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacién de alimentos de calidad,
higiene, y seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15.
Entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos
de proteccidn para mitigar la propagacién del mismao, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los
beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 17. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucion
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacion y el cumplimiento de las practicas de higiene y de
manipulacion de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera

de las obligaciones mencionadas se considerard como una falta grave y dara lugar a la terminacion del contrato de
trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30} primeros dias calendario del presente

contratoy, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminade unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65y
ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion
a las obligacionesy prohibiciones contenidas en la clausula primera y la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacidn del contrato de prestacién
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales,
se entenderd a su vez como terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto
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de trabajo por causas imputables a las deficiencias en la prestacion del servicio. 2. Se podra dar por terminado este
contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucion
Educativa del municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador
de las funcionesy responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y clausula cuarte del presente
contrato. 4. Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL
EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacién.

5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y
las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de
Alimentos, que el trabajador declara conocer, 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades
asignadas, funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como
las caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos,
recibo de alimentos, almacenamiento, preparacién y el servido y distribucion de alimentos y de las cuales el trabajador
declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la
obra o labor determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito
entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. Las partes que suscriben el presente
contrato por obra o labor contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos,
que la duracion de la labor es temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcidn
especifica que cumplira el empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato
No. CO1.PCCNTR.7166672, suscrito entre el MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA y el CONSORCIO SOMOS FLORIDA. El
Operario Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende
aceptada esa condicion desde el inicio de la obligacion. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la
finalizacidn de la obra o labor, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue
contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Gnica y
exclusivamente para la ejecucion del Contrato No. CO1.PCCNTR.7166672. Dicho personal, se amplia o disminuye
durante la ejecucién del contrato segun las instrucciones y los requerimientos que tenga el Municipio de Floridablanca.
Por tal razon, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa
causa, ya que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entendera como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan
la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconociendo que no es un despido ni una
terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacion del contrato de trabajo por
obra o labor contratada se dara por cumplimiento de los términos legales pactados, con el cumplimiento de todos los
formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacidn de las partes desde el momento de la firma; al finalizar
el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacion del contrato de trabajo no es un retiro o desvinculacién

unilateral, ni mucho menos un despido, |a finalizacién estd contenida dentro del contrato de trabajo suscrito con la
voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expresec o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de |la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art.

23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan

dentro de las misma, segn el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podradn acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de |a ley 783 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: EIl EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacidn laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de
su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y
la forma de remuneracion, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o
sus derechos minimas, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de
lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
C.S.T. Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro

que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir
en lo que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
magquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estan bajo mi responsabilidad, por
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lo cual les daré un uso adecuado al desempefic de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno
de ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacién, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de érea, autorizando cualquier
tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta
por el reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento
autorizo a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicidn del bien afectado, deduciendo de
mis salarios y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacion y pago a seguridad social. El patrono, dara estricta aplicacion a lo establecido por la ley
para el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le
corresponda aportar por concepto de seguridad social, en la proporcion establecida por la ley. Con la firma del presente
documento EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por
el estado colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de pabreza y
vulnerabilidad, ) Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada para la preparacién, suministro y
distribucion de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL

EMPLEADOR se efectden bajo la denominacion de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen
subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualguier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el

Municipio de Floridablanca del Departamento de Santander, el dia 10 de @ne@ de 2026.
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

g PR ' F}&x- r{a.t,;- cawno Gell.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

sHET

ARL |SUMAS

Medellin, 22 de Enero de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CONSORCIO SOMOS

FLORIDA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de
catizacion 1.044%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccién
C30874353 CAMANO BELTRAN ALIX MARIA 16/01/2026 17221u12 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo (nico de generacién valido por un
mes:C10987938442602244241

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asleriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 181.55.23.104, 198.143.41.34, 172.16.42.57



212126, 5:20 p.m.
i Gmail

11 mensajes

Afiliaciones EPS Sanitas <afiliacioneseps@epssanitas.notify-it.com>

Para: administrativo@mcdsas.com

Bogota, 24 de Enero de 2026

Senor(a):

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

901901272

Asunta: Solicitud Novedad Relacidn Laboral (D 7610066

Cordial saludo

NOTIFICACION RESULTADO NOVEDAD RELACION LABORAL

5}6 o=

Correo de MCD S.A.S. - NOTIFICACION RESULTADO NOVEDAD RELACION LABORAL

Administrativo MCD <administrativo@mcdsas.com>

24 de enero de 2026 a las 11:01

Nos permitimos informarle el resultado de la novedad de inicio de la relacién laboral para el afiliado(a) ALIX MARIA CAMANO BELTRAN identificado(a) con CC

30874353 :

[Fecha de Radicacion 19/01/2026 ] T
Invo. Solcitud 503645574 .
|salario (BC) _ _ Is1750905

ﬁFec_ha de ingreso a laborar __119/or/2026 R
||Estado Cargue Novedad _ |Novedad cargada con exito

Cordialmente,

Bally Hrahelo

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion al SGSSS

EPS Sanitas

Usted ha recibido este correo porque se encuentra registrado como miembro de alguno de nuestros clientes en noltificalo.com.
Para darse de baja del recibo de este tipo de correos, por favor haga clic aqui.

Afiliaciones EPS Sanitas <afiliacioneseps@epssanitas.notify-it.com=>

Para: administrativo@mecdsas.com

Bogota, 24 de Enero de 2026

24 de enero de 2026 a las 11:01

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3456adcd a8view=pt&search=all&permthid=thread-f: 18552145544 35199670&simpl=msg-: 185521455360633027... 1/6



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ALIX MARIA CAMANO BELTRAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 30.874.353, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que liene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

(

Srupo
\Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - 144.331-3 Filial de VA 2=
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cajasan

CODIGO RADICACION CS-20260010467

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ALIX MARIA CAMANO BELTRAN identificado con 30874353 se encuentra afiliado activo a
la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
CONSORCIO SOMOS FLORIDA Nit. 901901272 desde el 16 de enero de 2026 hasta la fecha. El

grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC
ION

NOMERE PARENTESCO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 27 de enero de 2026.

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el codige de radicacion.



CONSORCIO

S

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

M / S FORMATO DE HOJA DE VIDA

FELORIDA rroGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE - FLORIDABLANCA

DATOS PERSONALES

l \ - !
NOMBRES: I.\{l aria \ i | c.l-.uftcx APELLIDOS: ’I._"\m-[ <
ceNo. D3 $41. 20

EXPEDIDA: ‘3} Mg Savtader
W
FECHADENACIMIENTO: 17 ¢ Jolio ALl 1932

pIReccon: Cr i 13 A a1y ¢ 26 ulluami | muniaipio: _Goir Sv

TELEFONO Y/O CELULAR: 310 331S24

CORREO ELECTRONICO: \| | clovcipia o Aa ) el . Comn

LUGAR DE TRABAJO: ( ¢ \¢ G C st Wennea Sede B
ESTUDIOS REALIZADOS
PRIMARIA: GRADO CURSADO:
BACHILLERATO. GRADO CURSADO:
OTROS:
EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA DONDE TRABAJO: [ vsorcio § ugg - Er":(_,ajs'!“t[.u T loridy Eiwu,

| [
CARGO DESEMPENADO: ‘\{ iy nf-f'-Jq edore e a h e ) o€

ANOS DE EXPERIENCIA: | 2 ) Mede

. 1
EMPRESA DONDE TRABAJO: ‘\! Sy \ OAlS ¢ e ' I carumtae gy

A ) n .
CARGO DESEMPENADO: _| cnpolodora ol alimeatss

ANOS DE EXPERIENCIA: { 2 ) Meses

EMPRESA DONDE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

ANOS DE EXPERIENCIA:

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: Sr b 14y “1 eLenie C:‘lt\-’*‘"” Py ‘]' =

TELEFONO Y/O CELULAR: 310 346 0433

RELACION: ‘-"}'a

TALLA ZAPATOS:

TALLA UNIFORME: __ ™M

FIRMA:
4 'i
NOMBRE: ‘ luria \vdona Punlo
CC.Nro:_(2.541 229 B Maiuge
FIRMA: /Y4 \/ CIov '/~ Dyt o HUELLA

\ f\
0)

=
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Fecha de nacimeento G.8 &
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I EMEE Lsroda teiotepitico

Notaria Unica del Circulo de Girén
Dra. NOHEMI BARRERA ABRIL
DECLARACION CON FINES EXTRAPROCESALES Numero: Uu G 2 4 Q
DEC. 1557 DE 1.989 x ™

RENDIDA POR: MARIA VICTORIA PINTO

En el Municipio de Girén, Departamento de Santander, Republica de Colombia, a los
diecinueve (19) dias del mes de Enero del afio dos mil veintiséis (2026), siendo
NOHEMI BARRERA ABRIL, Notaria Unica de este Circulo, comparecio: MARIA
VICTORIA PINTO, identificada con cedula de ciudadania nimero 63.511.284, Expedida en
Bucaramanga (Santander), Quien solicita se le reciba la declaracién extraprocesal, en
consecuencia se le informa que se le recepciona esta Declaracion de conformidad con
el decreto 1557 de 1989, y articulo 188 C.G.P, enterada la declarante sobre las
formalidades y responsabilidades que con el juramento asume, entendiéndose que se
tiene prestado con su sola firma, manifesté que rinde esta declaracion
voluntariamente y bajo la gravedad de juramento, sobre hechos propios para hacerlos
valer Unica y exclusivamente como prueba sumaria y DECLARAQUE...............c.ccc.c.
1. Quien manifiesta ser mayor de edad, de estado civil, Soltera con unién Marital de

hecho, domiciliada y residente en La Carrera 36 # 45-11 Barrio Villamil, del

Municipio de Giron (Santander), de Ocupacion: Empleada, sabe leer y escribir,

Teléfono o Celular 3103315121-- - === -- - - s s s e e e oo -
2. Declara y manifiesta bajo gravedad de juramento la declarante que sabe leer y

escribir pero no cuenta con el diploma de Bachiller - - - - - - - - = - - - oo oo oo
3. Que rinde la anterior declaracion con el fin de ser presentada a tramites legales

(CONSORCIO SOMOS FLORIDA) - == === ==ccccmcnmmmmmcmmmmc oo -

Indagada la declarante si tiene algo mas que agregar a esta declaracion manifesté
que no vy lo dicho es la verdad. CONSENTIMIENTO PREVIO EXPRESO E
INFORMADO PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. En cumplimiento
de la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios, con la firma de este formato
autorizo a la Notaria NOHEMI BARRERA ABRIL para que realice el tratamiento de los
datos que me son solicitados durante el tramite de declaracion extra juicio, asi como
de los datos personales que sean entregados durante las etapas de dicho tramite. Lo
anterior, con el fin de identificar a las partes interesadas en el tramite, llevar a cabo el
tramite solicitado, mantener un control de la informacién y documentos puestos en su
conocimiento y realizar posibles andlisis histéricos o estadisticos de la informacion.
Declaro conocer que en cualquier momento este formato podra ser digitalizado, y su
fisico destruido; que el formato digital tendra plena validez como prueba de esta
autorizacion; y que mi informacion y/o los documentos en los que ella se encuentra

Notaria Unica de Girén

Notaria Nohemi Barrera Abril.
Direccion: Carrera 26 No. 32-15
MinJusticia Teléfonos: 607-6992127 / 3184278672
e e Email:notariagiron@gmail.com
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. Lo gearda de Ya s piblica
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Notarta Unica del Circulo de Girén
Dra. NOHEMI BARRERA ABRIL

DECLARACION CON FINES EXTRAPROCESALES Namero: [} {4y g2 4 9

DEC. 1557 DE 1.989

RENDIDA POR: MARIA VICTORIA PINTO

En el Municipio de Glron Departamento de Santander, Republica de Colombia, a los
diecinueve (19) dias del mes de Enero del afio dos mil veintiséis (2026), siendo
NOHEMI BARRERA ABRIL, Notaria Unica de este Circulo, comparecio: MARIA
VICTORIA PINTO, identificada con cedula de ciudadania nimero 63.511.284, Expedida en
Bucaramanga (Santander), Quien solicita se le reciba la declaracion extraprocesal, en
consecuencia se le informa que se le recepciona esta Declaracion de conformidad con
el decreto 1557 de 1989, y articulo 188 C.G.P, enterada la declarante sobre las
formalidades y responsabilidades que con el juramento asume, entendiéndose que se
tiene prestado con su sola firma, manifestd que rinde esta declaracién
voluntariamente y bajo la gravedad de juramento, sobre hechos propios para hacerlos
valer Unica y exclusivamente como prueba sumariay DECLARAQUE.............oovvvvennn....
1. Quien manifiesta ser mayor de edad, de estado civil, Soltera con unién Marital de

hecho, domiciliada y residente en La Carrera 36 # 45-11 Barrio Villamil, del

Municipio de Girdn (Santander), de Ocupacién: Empleada, sabe leer y escribir,

Teléfono o Celular 3103315121- - = - e e mcm e e e e e eal ot
2. Declara y manifiesta bajo gravedad de juramento la declarante que sabe leer y

escribir pero no cuenta con el diploma de Bachiller- - - - === - = - - oo .

3. Que rinde la anterior declaracion con el fin de ser presentada a tramites legales
(CONSORCIO SOMOS FLORIDA) === === s e e e e e o

Indagada la declarante si tiene algo mas que agregar a esta declaracién manifesté
que no Yy lo dicho es la verdad. CONSENTIMIENTO PREVIO EXPRESO E
INFORMADO PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. En cumplimiento
de la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios, con la firma de este formato
autorizo a la Notaria NOHEMI BARRERA ABRIL para que realice el tratamiento de los
datos que me son solicitados durante el tramite de declaracion extra juicio, asi como
de los datos personales que sean entregados durante las etapas de dicho tramite. Lo
anterior, con el fin de identificar a las partes interesadas en el tramite, llevar a cabo el
tramite solicitado, mantener un control de la informacién y documentos puestos en su
conocimiento y realizar posibles analisis histéricos o estadisticos de la informacion.
Declaro conocer que en cualquier momento este formato podra ser digitalizado, y su
fisico destruido; que el formato digital tendra plena validez como prueba de esta
autorizacion; y que mi informacion y/o los documentos en los que ella se encuentra

Notaria Unica de Girén.
Notaria Nohemi Barrera Abril.

s Direccion: Carrera 26 No. 32-15
Telefonos: 607-6992127 / 3184278672
Email:notariagiron@gmail.com
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Lo guorda de lo fé piblea

seran compartidos Unicamente por solicitud de autoridades en ejercicio de sus
funciones, siendo conservados por el término en que se mantengan las finalidades
mencionadas. Asi mismo, conozco que como titular de la informacién podre solicitar
conocer, actualizar, rectificar o suprimir mi informacion personal de las bases de datos
de la Notaria, esto Ultimo en la medida en que no exista una obligacion legal o
contractual que lo impida, solicitar prueba de la autorizacion otorgada para el
tratamiento de datos personales, revocar dicho consentimiento, conocer el uso que se
le da a mi informacién y acceder gratuitamente a los datos objeto de tratamiento al
menos una vez al mes por medio de correo electrénico
unicagiron@supernotariado.gov.co. Igualmente conozco que podré informarme sobre
el tratamiento que se le da a mi informacion personal por medio de la politica de
privacidad publicada en la pagina web http://www.notariaunicagiron.com.co/sitio/. 0
solicitandola a través del correo electronico ya mencionado. Declaro que la solicitud
efectuada no tiene referencia con datos sensibles o con datos de menores de edad,
pero en caso de incluirlos, faculto a la Notaria para realizar su tratamiento para las
finalidades autorizadas. No siendo otro el objeto de esta declaracion la lee el
declarante y por hallarla conforme, firma junto a la Notaria que doy FE. Se expide en
Girén a los Diecinueve (19) dias del mes de Enero del afio dos mil veintiséis (2026).
Derechos notariales: $18.900,00. + IVA: $3.4591,00+ Biometria: $ 4.600+ IVA: 874,

Total a Pagar = $27.965 Segun Resolucion No. 00585 del 24 ;p R LIV

2025.;/IMPORTANTE UNA VEZ LEIDA, FIRMADA Y RETIRADA DE LA NOTARIA NO 4':5;}\
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MARIA VICTORIA PINTOS
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NOTARIA ONICA DEL CIREULD DE GRON

| PINTO MARIA VICTORIA A\
; Quien exhibif la  CC.635M284
¥ ¥ manifesto queé es cierto-el contenido.del
4 firma que ip autofiza. Autorizé el tratamiento e sus-datos parsonales al
ser verificada su_identidad cotejando-508 /huellas digitales y datos
biogréficos contrala base-de datos ce-la ReQistrabucta Nacional del Estado

Oivil. Ingress @ wwwnotariaenlines.conypara Varificar este documento.
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CARNE No.

F-0131
SEROLOGIA NO REACTIVA
A.S. COPROLOGICO NORMAL
 ALIMENTOS FROTIS DE GARGANTA NORMAL
§ a/13 KOH (UNAS) NEGATIVO
/ FISICO NORMAL
o "
° by . Na. Bavaramauga
EVPERTOS Bt e« il
J - lps El uso inad, do de este d s d del titular.
S.AS. Para efectos de validacidn, puedes icart d&lnhramnﬁﬁn

EYPERTOS p

S chas F-0131

MARIA VICTORIA PINTO
DOC: 63511284

El(la) participante recibié capacitacién en el curso de MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM), en el cual se desarrollaron los siguientes
contenidos tematicos:

« Generalidades de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

+ Resolucion 2674 de 2013 — Marco normativo aplicable

+ Enfermedades Transmitidas por los Alimentos (ETA)

« Almacenamiento, distribucion, transporte y comercializacién de alimentos

« Edificacion e instalaciones para procesos de alimentos

» Manejo Integrado de Plagas (MIP)

» Introduccién al Sistema HACCP

* Programas de prerrequisitos

» Etapas preliminares del sistema HACCP

- Se expide en Giron a los 14 dias del mes de enero del 2026
g)ﬁg!,_g NN Vefo\_ @ D
A\

LAY

Ing. de Alimentos EXPERTOS IPS S.A.S
Matricula Profesional No. 091062-0684706

Vence: 14 dias del mes de enero del 2027

I TELEFONG

hﬁ CoORRED:
axpaﬂcoslna@gmall c:u:lrn




CARRERA 26 # 12 - 55

QUINTAS DEL CA

IPS SAS.

T o T T Wi S e N LS T T T T O T Y R e T AT 2 I T T R 4 YT e (T b o

FECHA: ENERO 14 DEL 2026
NOMBRE: MARIA VICTORIA PINTO
DOCUMENTO: 63511284

F-0131

Tras la valoracion clinica integral y la revision de los examenes de laboratorio
correspondientes, el(la) paciente NO presenta evidencia de enfermedades
infectocontagiosas, dérmicas o gastrointestinales que contraindiquen la manipulacion de
alimentos o su convivencia en la comunidad.

El examen fisico se encuentra dentro de parametros normales, incluyendo evaluacion de
6rganos de los sentidos, sin hallazgos patologicos significativos.

Los analisis practicados no evidencian agentes patégenos de interés en salud publica
relacionados con la actividad de manipulacion de alimentos.

En consecuencia, el(la) evaluado(a) se considera:
APTO(A) PARA LA MANIPULACION DE ALIMENTOS
El presente certificado se expide para los fines que el interesado estime pertinentes ante

las autoridades sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Meédico
RMSO: 24870
p , C.C. 91.267.852 de Bucaramanga

4 EXPERTOS IPS S.A.S /8 CORREOC:

5 LOCAL 1

URBA \HZHL[U’\I

AMPESTRE

NIT:901935135-7



CARRERA 26 # 12 - 55 LOCAL |
QUINTAS DELﬂ

IPS S.A.S.
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FECHA: ENERO 14 DEL 2026
NOMBRE: MARIA VICTORIA PINTO
DOCUMENTO: 63511284

F-0131

SEROLOGIA (VDRL) NO REACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

8
REG. 24330

Yayr Foré@rfglﬂ
Bacteriologo(a

C.C. 1.098.646.299 de Bucaramanga

 EXPERTOS IPS S.A.S 578 CORREO:
+57 304 235 5221 W expertosips@gmail.com
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